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Prot. N. 487 del 23/01/2019
Al DOCENTI
ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SITO WEB

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 2014-2020"
ASSE | — ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE)-
Awviso Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017-FSE Competenze di Base
Codice Identificativo Progetto 10.2.2A FSE PON-SI-2017-418

CUP J74C17000280007

Bando interno di Selezione figura a supporto al DS per le attivita organizzativo/gestionali afferenti al PON
FSE di cui all’Avviso pubblico - "Competenze di base " - MIUR AOODGEFID prot. 1953 del 21 febbraio 2017;
Codice Identificativo Progetto 10.2.2A FSE PON-SI-2017-418 Autorizzazione prot. N. AOODGEFID0038456 del 29/12/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale-FSE-2014 IT 05M 20 001 “Per la Scuola competenze ed
ambienti per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo-Programmazione 2014-2020;
VISTO l'avwviso del MIUR Prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei—Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico
“Competenze di base”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base, Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base.
VISTO l'art. 44 e 45 del D.I. n. 129/2018 sulle modalita di affidamento di incarichi, che deve essere
preventivamente disciplinato dall’Istituzione Scolastica, mediante adozione di un proprio regolamento;
VISTO I'art.35 del CCNL 2016/18 sulle Collaborazioni Plurime;
VISTO la nota MIUR Prot. n. 00034815 del 02/08/2017 “Iter di reclutamento del personale esperto e relativi

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.”;
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VISTA la nota del MIUR, prot. N. AOODGEFID0038456 del 29/12/2017, con la quale & stata comunicata la formale
autorizzazione all'avvio del progetto Cittadini competenti - Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base, Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base, l'inizio dell'ammissibilita della spesa,
con conclusione entro il 31/08/2019, per un importo complessivo di € 36.774,00, articolato in n.7 moduli;

VISTE le Linee Guida PON FSE 2014/2020;

VISTO il proprio decreto prot. N.588/2018 del 31/01/2018 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per
la realizzazione del Progetto;

VISTI i criteri di valutazione per il reclutamento delle professionalita interne approvate dal Cdl con art. 30 del
Regolamento, delibera n. 50 del 06/07/2017;

Considerato che per l'attuazione dei percorsi suddetti & richiesto il supporto organizzativo/gestionale di

qualificate figure professionali specifiche interne.

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tale figura interna (unica per tutti i moduli previsti)

INDICE
LA SELEZIONE per il reclutamento n. 1 figura interna a supporto al DS per le attivita organizzativo/gestionali
relativamente ai moduli riportati nella sottostante tabella.

Tipologia di modulo Titolo Durata Destinatari

10.2.2A Competenze di | A lezione di fantasia 30 ore 10 alunni classi 5
base: Lingua madre primaria e 10 alunni

classi 1 secondaria

10.2.2A Competenze di | Alternativa...mente matematica 30 ore 20 alunni classi 4 e 5
base: Matematica primaria

10.2.2A Competenze di | Matematica e realta “in gioco” 30 ore 20 alunni classi 1 e 2
base: Matematica secondaria

10.2.2A Competenze di | Il metodo sperimentale alla scuola | 30 ore 20 alunni classi 3 e 4
base: Scienze primaria. Esperienze  didattiche primaria

creative.

10.2.2A Competenze di | L'acqua risorsa e diritto umano 30 o0re 20 alunni classi 1 e 2
base: Scienze secondaria

10.2.2A Competenze di | Have fun and learn together 30 ore 20 alunni classi 1 e 2
base: Lingua straniera secondaria

10.2.2A Competenze di | Play, learn and grow together! 30 ore 20 alunni classi 3 e 4
base: Lingua straniera primaria

REQUISITI VALUTABILI PER LA SELEZIONE

Sara valutato il possesso dei requisiti nelle seguenti aree , secondo I'allegata tabella di valutazione (All.2)
- Istruzione

- Formazione

- Esperienza lavorativa;

- Capacita e competenze personali

A parita di punteggio si dara la priorita al candidato pit giovane di eta.

Compiti di pertinenza della FIGURA DI SUPPORTO

La Figura di Supporto (unica per tutti i moduli previsti) dovra:

= collaborare con il DS per la stesura dei bandi, la comparazione dei curricula e la stesura delle relative
graduatorie ai fini della designazione delle figure coinvolte;

= cooperare con il Dirigente Scolastico e le altre figure del Piano per 'organizzazione e gestione del progetto
complessivo curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata;



= supportare il DS nelle operazioni di inserimento dati nel sistema di GPU - Gestione Unitaria del Programma
2014-2020 — Indire e assicurarsi che siano coerenti e completi;

= partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

= coordinare e organizzare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso.

PRESENTAZIONE DOMANDE

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano la domanda con i relativi allegati,
pena l'inammissibilita, entro e non oltre le ore 12:00 del 31 GENNAIO 2019 presso |'Ufficio di segreteria
dell’Istituto.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all'indirizzo e-mail:
paic8an00g@pec.istruzione.it

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:
a. Allegatol - Domanda di ammissione

b. Allegato 2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

¢. Curriculum vitae in formato europeo

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

La graduatoria provvisoria con relativo punteggio verra pubblicata all’albo dell’istituto entro il 07/02/2019 ed
avra valore di notifica agli interessati

Eventuali ricorsi dovranno essere presentati entro le ore 12,00 del quinto giorno successivo alla pubblicazione.

La graduatoria definitiva sara affissa all’albo dell’Istituto e pubblicata sul sito dell’istituto ed avra valore di
notifica agli interessati.

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza debitamente documentata e rispondente alle
esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione.

COMPENSI

Il compenso omnicomprensivo, sara pari a € 17,50/h lordo dipendente, per 9 ore a modulo, per complessive 63
ore, per un totale di€ 1.102,50.

Si precisa che la liquidazione del compenso, omnicomprensivo nei limiti percentuali previsti dalla normativa
avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa
Istituzione Scolastica.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto e sara proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi
di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di
cassa.

RESCISSIONE DEL CONTRATTO
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita sono:
I'omissione delle attivita programmate; la negligenza organizzativa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico dell’ICS “Alberico
Gentili” Prof.ssa Maria Rosa Turrisi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dal art.13 del Regolamento UE 679 del 2016 i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
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finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Le istanze degli esperti,
pertanto, dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento.

Il Titolare del trattamento dati e il Dirigente scolastico, Prof.ssa Maria Rosa Turrisi; || Responsabile del
trattamento dati & il DSGA, Sig. Rosalia Monti.

DIFFUSIONE

Tutti i bandi e le informazioni relative al suddetto progetto saranno pubblicati sul sito della scuola
www.icsalbericogentilipalermo.edu.it nell’apposita area “PON 2014-2020” presente in homepage.

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita, trasparenza
e ruolo dell’'Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del
ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Rosa Turrisi

documento é firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e
sostituisce il documento cartaceo con

firma autografa.
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
I.C. S. Alberico Gentili di Palermo

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA A SUPPORTO DEL DS per le attivita
organizzativo/gestionali afferente all’Avviso pubblico AOODGEFID/1953 del 21/02/2017-FSE "Competenze di
base”, Programmazione 2014-2020

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-418 Cittadini competenti

17 R o] 8 e LT ol g1 (Y £ HTO TSR Nato/a .cceeeeveireiecnene. prov. ...
| e residente iN ...oecveeeceinece e ProV.......cceeeennes CAP .o
Tel. cellulare e-mail ......ccocovevevvveieceecee e, Cod. Fiscale ....coceveveeeeceeeceenns

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di supporto prevista dal relativo Bando
Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae
allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate
con DPR 28.12.2000 n. 445.
Il/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 e dal art.13 del Regolamento UE 679 del 2016,
esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella
presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
1. Allegato 1 — Tabella di valutazione dei titoli
2. Curriculum vitae su modello europeo sottoscritto;

Data
Firma



Allegato 2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi TITOLI VALUTABILI

Punteggio Auto Dichiarazione UFFICIO
titolo/punteggio
massimo
Laurea 15 punti (+ 2 punti | MAX 27
per ogni voto superiore a
106 + 4 punti per la lode ).
Non vale laurea triennale
Altri titoli accademici | Punti 2
(Dottorato, Master, Corsi di | Max 8
Perfezionamento, ecc.)
Incarichi  organizzativi e | Punti2
gestionali Max 6
Certificazioni relative  a | Punti2
competenze informatiche e | Max 4

digitali

Docenza nella scuola

Punti 0,5 per ogni anno
Max 10

Esperienze pregresse nel | Punti 4 per ogni
ruolo di Referente per la | esperienza
valutazione/facilitatore (Pon, | Max 16
Area a Rischio, Por,...)
Formazione specifica | Punti 2 per ogni
inerente i PON esperienza
Max 8
Componente Nucleo Interno | Punti 3 per ogni
Valutazione esperienza
Max 12
Animatore o componente | Punti 3 per ogni
team digitale esperienza/annualita
Max 12
Dichiarazione conoscenza | Punti 2
uso della piattaforma on line
“Gestione interventi progetti
PON/POR scuola” (punti 2)
Totale Max. 100
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