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Prot. n. 0002393VII.2 Bianco, 11/06/2021 

 
 

Ai Docenti 
Al Personale ATA 

Al DSGA 

Sito WEB 

Albo- Atti 

 
 

OGGETTO: Legge 107/2015 “Valorizzazione del merito dei Docenti e del 

personale ATA”. Criteri e modalità di accesso alla valorizzazione del merito. 

Pubblicazione criteri di accesso al bonus a.s. 2020/2021. 

 
 

I criteri per l’attribuzione del Bonus destinato a valorizzare il merito dei docenti e del 

personale ATA sono pubblicati all’interno della Contrattazione d’Istituto e condivisi 

con il Comitato di valutazione nella seduta del 10/06/2021. 

Si invita, pertanto, il personale interessato a presentare la domanda di accesso al fondo 

Bonus per la Valorizzazione del merito entro il 17 giugno 2021. 

 

Ogni Docente dovrà: 

- Completare le tabelle dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione: Area 1, 

Area 2, Area 3; 

- Completare e consegnare il modello di dichiarazione personale; 
- Documentare le dichiarazioni registrate nelle specifiche tabelle (la mancata 

documentazione sarà motivo di non assegnazione punteggio ai diversi indicatori). 

Il personale ATA dovrà: 

- Completare la scheda predisposta; 

- Completare e consegnare il modello di dichiarazione personale; 
- Documentare le dichiarazioni registrate nelle specifiche tabelle (la mancata 

documentazione sarà motivo di non assegnazione punteggio ai diversi indicatori). 

Il Comitato ha stabilito di attribuire tale compenso al 20% del totale dei docenti e al 

20% del totale del Personale ATA. 

Il valore economico del punto sarà calcolato in base all’importo totale previsto per la 

valorizzazione del merito diviso la somma dei punteggi totali degli ammessi. Il 

personale ammesso riceverà il bonus in modo proporzionale sulla base del punteggio. 
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Il personale interessato avrà cura di scaricare la modulistica di riferimento, che si allega 

alla presente, dal sito dell’Istituto www.istitutocomprensivobianco.edu.it e inviarla 

tramite email. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Sebastiano Natoli 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ex art. 3 c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo  

di Bianco (RC)  

 

Oggetto: Dichiarazione Personale per l’attribuzione dei pesi Anno Scolastico 2020/2021 

 

Io sottoscritta/o_____________________________________________ nata/o a ______________ 

Pr (______)  il_____________________,  

 Docente con incarico a tempo indeterminato nella scuola: 

[ ] dell’infanzia    [ ] primaria    [ ] secondaria di 1° gr. – del Comune di ………………….; 
 

 Docente non di ruolo con supplenza annuale o fino al termine delle attività didattiche in 

servizio, per il corrente anno scolastico nella scuola: 

[ ] dell’infanzia    [ ] primaria    [ ] secondaria di 1° gr. – del Comune di ……………….…; 
 

 Assistente amministrativo; 
 

 Collaboratore scolastico nella scuola: 

            [ ] dell’infanzia    [ ] primaria    [ ] secondaria di 1° gr. – del Comune di ………………….; 

facente parte di questa istituzione scolastica, presa visione dei criteri per la valorizzazione dei 

docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, ai sensi del 

D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci, 

dichiaro quanto segue: 

      [ ] Di essere in possesso dei requisiti di docente partecipante; 

      [ ] Di aver maturato i punteggi analitici parziali di seguito da me riportati;  

      [ ] Di aver allegato Relazione personale . 

 

Bianco___/___ / ________       

 

                                                                                            Firma  

 

 

 

NB: Per una corretta compilazione é vivamente consigliata la consultazione dei criteri 

pubblicati sul sito della scuola. 



ISTITUTO COMPRENSIVO BIANCO A.S. 2020/2021 
 

 

SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE 

 Attribuzione Bonus per la Valorizzazione del Merito del Personale ATA 
 

 

 

 

Cognome e nome __________________________________________________________________ 

 

 

              ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 

 

               COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

 

 

CRITERI DI PREMIALITÀ DEL PERSONALE ATA 

 

 Indicatori attività da valorizzare 

 

Strumenti di documentazione Punteggio A cura del personale 

ATA 

A cura del Dirigente 

Scolastico 

1 

 

Contributo documentato al benessere 

lavorativo 

Valutazione e osservazione 

documentata 

3   

2 

 

Contributo documentato alla 

creazione di un clima organizzativo e 

relazionale che favorisca la gestione 

della conflittualità 

Valutazione e osservazione 

documentata 

2   

3 

 

Flessibilità operativa e oraria Valutazione e osservazione 

documentata 

5   

4 

 

Disponibilità a sostituire i colleghi 

assenti 

Valutazione e osservazione 

documentata 

5   

5 

 

Disponibilità ad effettuare ore 

eccedenti 

Valutazione e osservazione 

documentata 

3   



6 

 

Disponibilità per i progetti 

extracurriculari e per i PON 

Valutazione e osservazione 

documentata 

3   

7 

 

Apprezzamento da parte della 

comunità scolastica (Dirigente 

Scolastico - DSGA - docenti) 

Valutazione e osservazione 

documentata 

5   

8 

 

Formazione in servizio - Partecipazione a corsi di formazione 

per un minimo di 10 ore 

- Attestati 

- Valutazione e osservazione 

documentata 

5   

9 

 

Miglioramenti apportati e buone 

prassi 

Valutazione e osservazione 

documentata 

3   

10 

 

Contributo documentato al 

funzionamento complesso della 

scuola: 

- inclusione 

- sicurezza e salute 

Valutazione e osservazione 

documentata 

3   

11 

 

Contributo fornito per far fronte 

all'impatto scolastico dell'emergenza 

sanitaria dovuta al Covid 

Valutazione e osservazione 

documentata 

3   

 PUNTEGGIO TOTALE 

 
40     

 


