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Al personale docente

Al personale ATA
Al DSGA

Sito

-  sezione modulistica personale
docente/ATA

- Sezione protocollo anticovid

CIRC. N. 17 A.S. 2022/23

Oggetto: Indicazioni operative relative alle procedure di competenza della
Dirigente Scolastica riguardo ai lavoratori fragili con contratto a tempo
indeterminato e determinato

Con riferimento all’oggetto giova mettere preliminarmente in rilievo che il concetto di
fragilita va individuato “in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore rispetto
alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione Covid-19, un
esito piu grave o infausto e puo evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche sia
di tipo epidemiologico sia di tipo clinico” (Circolare del Ministero della Salute e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13). Con specifico
riferimento all’eta, va chiarito che tale parametro, da solo, non costituisce elemento
sufficiente per definire uno stato di fragilita. La maggiore fragilita nelle fasce di eta piu
elevate va intesa sempre congiuntamente alla presenza di comorbilita che possono
integrare una condizione di maggiore rischio.

Premesso quanto sopra, questa Istituzione ha individuato il cd. “"Medico Competente”
per la gestione, tra l'altro, della sorveglianza sanitaria eccezionale dei cd. “lavoratori
fragili” in applicazione dell'art. 83 D.L. 19.05.2020 n. 34. L'incarico € in atto affidato a
personale medico della Diesse Group s.r.l. e, nello specifico, al Dott. Fiumara Daniele.
Nel reiterare le precedenti indicazioni in ordine alle condizioni per l'individuazione dei
"Lavoratori fragili", tenuto conto che il costo delle visite &€ a carico dell'Istituzione
scolastica, si forniscono le seguenti indicazioni per la richiesta di sorveglianza sanitaria
eccezionale.

Il lavoratore - fatta eccezione per chi abbia gia un appuntamento prenotato - dovra
informare la Scrivente nella qualita di Datore di Lavoro sulla richiesta di visita con

apposita mail all'indirizzo paic85600t@istruzione.it. La richiesta di visita deve essere

formulata utilizzando il modello allegato. Sara cura del Medico Competente esprimere
parere medico sulla condizione e sulle specifiche misure da applicare ove necessarie.

La Dirigente Scolastica

Rosaria Corona
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93





