Allegato B 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Comprensivo Cinisi

Via Sacramento, snc 

90045 Cinisi

SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO
Oggetto: Da allegare all'Istanza di partecipazione alla procedura rivolta al personale INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME/ESTERNO per il reclutamento di ESPERTI per la realizzazione del progetto. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale dei percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 di cui al finanziamento dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. 
Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-192

Titolo progetto: L’ARTE DI VIVERE INSIEME

CUP: D34D24003320007
Il/La sottoscritto/a____________________________________ nato/a a____________________ il _______________ Codice fiscale____________________________________ cittadinanza____________________  residente a _____________________________  Prov_____ in via________________________________________ n.______ c.a.p._________  numero telefonico fisso__________________________ cell.______________________________  indirizzo e-mail__________________________________________________________________ 

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Docente ESPERTO per la realizzazione del MODULO FORMATIVO: _______________________________________________________________________________________________________________________
A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi:
	A
	TITOLI CULTURALI
	MAX 35 PUNTI
	Indicare per ogni titolo dichiarato la pagina del C-V
	Parte riservata all'interessato

PUNTI
	Parte riservata alla Commissione

PUNTI

	A1
	Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti 110/110 con lode
	10 pt
	
	
	

	
	Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti da 100 a 110 
	8 pt
	
	
	

	
	Laurea specifica nel settore di pertinenza con votazione inferiore a 100
	6 pt
	
	
	

	A2
	Possesso di seconda Laurea (Vecchio ordinamento o Laurea Magistrale)
	3 pt
	
	
	

	A3
	Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 

(si valuta 1 solo titolo)
	3 pt
	
	
	

	A4
	Corsi universitari di specializzazione o di perfezionamento inerenti al settore di pertinenza
	2 pt per corso

max 6 pt
	
	
	

	A5
	Master Universitario inerente al settore di pertinenza 

· Annuale 

· Biennale 

(si valuta 1 solo titolo)
	1 pt

2 pt
	
	
	

	A6
	Corsi di aggiornamento della durata minima di 20 ore nel settore di pertinenza
	1 pt per corso max 5 pt
	
	
	

	A7
	Abilitazione professionale o all’insegnamento specifica, 

iscrizione all’albo o all’ordine (si valuta 1 solo titolo)
	3 pt
	
	
	

	A8
	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	1 pt per pubblicazione

max 3 pt
	
	
	

	B
	TITOLI PROFESSIONALI
	MAX 35 PUNTI
	Indicare per ogni titolo dichiarato la pagina del C-V
	Parte riservata all'interessato

PUNTI
	Parte riservata alla Commissione

PUNTI

	B1
	Altre esperienze lavorative e professionali nel settore di pertinenza (escluse le esperienze di insegnamento di cui ai punti B2, B3, B4)
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	2 pt per esperienza

max 8 pt
	
	
	

	B2
	Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale 

(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	2 pt per esperienza

max 6 pt
	
	
	

	B3
	Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-POR-POC-PNRR (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
	2 pt per esperienza

max 8 pt
	
	
	

	B4
	Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
	1 pt per esperienza

max 5 pt
	
	
	

	B5
	Competenze certificate da Enti riconosciuti nel settore di pertinenza (Certificazioni con superamento di esami)
	2 pt per certificazione

max 8 pt
	
	
	

	C
	CRITERI VALUTAZIONE PROPOSTA FORMATIVA
	MAX 30 PUNTI
	VALUTAZIONE RISERVATA ALLA COMMISSIONE

	C1
	 Coerenza della proposta nel suo complesso con le finalità e le metodologie previste dal modulo formativo  cui la candidatura si riferisce  
	max 10 pt
	

	C2
	 Adeguatezza del piano di svolgimento degli incontri, dei materiali didattici e strumenti proposti con gli obiettivi del modulo formativo cui la candidatura si riferisce
	 max 10 pt
	

	C3
	Adeguatezza della modalità di restituzione, documentazione e approfondimento cui la candidatura si riferisce  
	max 10 pt
	


	TOTALE 
	PUNTI


Data ___/___/____


    

         
                        FIRMA DEL RICHIEDENTE
                                                                                                                         _____________________________

