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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S. 2021 - 2022

L’anno 2021 il giotno 22 del mese di dicembre alle ore 11,00, presso I'Ufficio del Dirigente scolastico,
in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del

compatto scuola del 19/04/2018:
TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Benedetta Lidia Bartolotta
: E
La rappresentanza RSU dell'Istituto Comprensivo di Cinisi, rappresentata dai sig.zi:
- Giannola Giuseppe (CISL);
- Maniaci Matia Concetta (CISL),
- Vitale Giampiero (UIL);

si stipula
la presente Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE
PUBBLICA
I Dirigente pro-tempote: BENEDETTA LIDIA BARTOLOTTA
PARTE
SINDACALE
RSU: GIANNOLA GIUSEPPE dﬂﬂ@\,._aQQ %‘L
- e €t
MANIACI MARIA CONCETTA Jﬁﬁ% et Jeare oo

VITALE GIAMPIERQ {/’ >



PARTE PRIMA - NORME COMUNI
TITOLO I
NORME GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decotrenza, validita e durata

1l contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;

1. 1l contratto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con tappotto di lavoro a tempo
indeterminato e 2 tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’ast.
5 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

2. Tl contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni.

3. Il contratto integrativo di Istituto si articola in:

a) Parte Prima - Norme Comuni: contenente disposizioni normative applicabili a tutti i dipendenti del
comparto;

b) Parte Seconda - Materie di Contrattazione: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al
personale in setvizio presso questa Amministrazione.

4, Per tutto quanto non previsto nel contratto decentrato si fard riferimento a Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro, ai Contratti Collettivi nazionali Integrativi e alla normativa vigente in materia.

Art. 2 Durata, decortenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
1. Gli effetti del contratto integrativo decorrono dalla data di sottosctizione e cofiservano, comunque,
validits fino alla sottosctizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nef seguito
stabilito s’intenderd di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali
Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/ o integrazioni a seguito di innovazioni legislative
e/o contrattuali o su tichiesta delle parti.

Art. 3 Interpretazione autentica ,

1. Tl contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed essendo una
fonte gerarchicamente infetiore rispetto al CCNL puo esscte oggetto di interpretazione autentica ai
sensi delPart. 49 del D.gs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle pard, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalitd sulla sua interpretazione.

2. 1eventuale accordo, stipulato entro trenta giomni con le procedure di cui allatt. 47 del D.lgs. n.
165/2001, sostituisce la clausola in questione sin dallinizio della vigenza del contratto.

3. L’intetpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dellart. 64 del medesimo decreto
legislativo.

TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 4 Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra Pamministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla correttezza e
trasparenza del comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciptoca considerazione dei tispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenztone e tis oluzione dei conflitti.
2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
-si perscgue lobiettivo di contemperare il migliotamento delle condizioni di lavoro dei
dipendenti con Pesigenza di incrementare efficacia e Pefficienza dei servizl prestati;
- si migliora la qualita delle decisioni assunte;
- si sostengono la crescita professionale e Pagglornamento del personale, nonché 1 processt di
innovazione organizzativa.
3. Nel tispetto dei distinti ruoli e responsabilitd delle amministrazioni ¢ dei soggetti sindacali, le
telazioni sindacali presso le amministrazioni si atticolano nei seguenti modelli relazionali:



a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello
nazionale ¢ regionale, compresa Finterpretazione autentica dei contratti integtativi, di cui allatt. 7.

. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e

decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;

b} confronto.

. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di

provvedimenti delle competenti autotitd che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al
di fuoti di tali casi la modalita on line pud comundque essere adottata, previo accordo tra le patti

. 11 Ditigente Scolastico provvede a convocate la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del

CCNI, con un preavviso, di notrma, di almeno cinque giorni.

. 11 Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla

nel pitt breve tempo possibile, qualota nel corso della contrattazione emetga la necessita di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

. Il testo definitivo dell’accotdo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni

dalla fitma. Le patti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di appotre dichiarazioni a
vetbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 5 Informazione
L’informazione ¢ il presupposto pet il corretto esercizio delle telazioni sindacali e dei relativi
strumenti.

. Permi testando gli obblighi in materia di traspatenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal

presente contratto, Linformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dellamministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nel successivi artt.
6e'l.

. Tinformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti attt a consentite ai soggett

sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misute da adottare ed esptimere osservazioni e proposte.

. Sono oggetto di informazione tutte le matetie per le quali i successivi atticoli prevedano il confronto

o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loto attivazione.

. T soggetti sindacali ticevono, a tichiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della

contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.

 Nelle Istituzioni scolastiche ed educative Pinformazione di cui al comma 4 & data dal dirigente

scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche allavvic dell’anno scolastico.

. Sono, alttesi, materia di Informazione ex att. 22, c. 9, lett. b CCNL 2018:

b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 6 Confronto

. 11 confronto & la modalitd attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle matetie

timesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente afla definizione delle misure che l'amministrazione
intende adottare. 1l confronto & disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si timanda per costtuite
patte integrante del presente contratto.

. Nel contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti titengono utile

anticipare gid in questa fase delle telazioni sindacali cio al fine di dare efficacia ed efficienza
all’organizzazione scolastica sulla base della cotrettezza delle relazioni sindacali,

. Tl confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misute da

adottare, con le modaliti previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle




informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione,
il confronto & tichiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro puo anche essere proposto
dall’amministrazione contestualmente allinvio dellinformazione. II periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronro, & redatta
una sintesi dei lavoti e delle posizioni emerse. Gli incontri si potranno svolgere on line a seguito di
ptovvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al
di fuori di tali casi la modaliti on line pud comunque essetre adottata, previo accordo tra le patti.
4. Sono matetia di confronto ex art. 22, comma 8, lett. b CCNL 2018:
b1) latticolazione dellorario di lavoto del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criterd
pet Vindividuazione del medesimo petsonale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto;
b2) i criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di setvizio allintetno delFistituzione scolastica del
petsonale docente, educativo ed ATA,;
b3) i criteri pet la fruizione dei permessi per Iaggiornamento;
b4) la promozione della legality, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-
out.

Art. 7 Contrattazione

1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente
le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche,
anche a tichiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente atticolo. La procedura di
intetpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione
negoziale di interpretazione autentica ¢ di trenta giorni dall’inizio delle trattative. 1’eventuale accordo
sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio deila vigenza del contratto integrativo.

3. Le materie di conttattazione integrativa, i livelli ¢ 1 soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni,

4. In ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integtativa:

cl) Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) 1 criteri per la tipartizione delle risotse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative all’art.1,
comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento
dellofferta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione
(L.160/2020).

¢3)i criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’att. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative allalternanza scuola-
lavoro e delle tisorse telative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del petsonale;

c5) i ctiteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la detetminazione dei contingenti

di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146 /1990,
c6) i criteri per 'individuazione di fasce tempotali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire vna maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;
¢7) 1 criteri generali di ripartizione delle tisorse pet la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
8) i criteri generali per Lutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oratio divetso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (dititto alla
disconnessione). Nel caso in cul per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la
sospensione delle attivita didattiche in presenza, si dard piena attuazione a quanto previsto
dallTpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottosctitto in data 25 ottobre 2020 ed in
patticolare all’art.3, comma 3;

9) i riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e det processi
di informatizzazione inetenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.




Art. 8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica
1l sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a ptincipi di responsabiliti, correttezza, buona fede e
trasparenza dei compottamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti,
In caso di controversie sullinterpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti
firmatarie, si incontrano entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sesslone negoziale di
interpretazione autentica & di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L’eventuale accotdo sostituisce
la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.
Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fattl,
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione
formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.
Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione ¢ modifica del presente
contratto, su tichiesta delle parti, sard effettuata secondo quanto pattuito nell'att. 3 del CCNL
19/04/2018.

Art. 9 Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti notme legislative impetative.

La contrattazione integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a

disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e

danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articols 48, comma 3 del D gs.

165/2001. A tal vopo le parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra

dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel cotso dell’anno, cid al fine di adeguate la

seguente piattaforma economica alla nuova situazione tiproporzionando la stessa alla variazione
realizzata o subita:

a) Nel caso in cui pervenissero nella disponibiliti dellTstituto ultetiori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne sard data immediata
comutticazione e su di essi sari effettuata contrattazione; in sede di contrattazione satanno
altresi fotnite le variazioni di bilancio conseguenti. Nel caso in cui fosse assolutamente
necessatio, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre a quelle previste, si procedera alla
revisione del piano delle attivita attingendo al pur limitato fondo di riserva, fino a esautimento
dello stesso.

b) Nel caso in cui i finanziamenti erogati dovessero essete inferiori rispetto a quelli conosciuti al
momento della stipula del presente accordo, ne sari data immediata comunicazione e si
procedera in sede di contrattazione ad effettuare le variazioni conseguenti secondo criferio di
proporzionaliti. Se I'accertamento dell'incapienza del MOF dovesse verificarsi quando le attivita
previste sono state gia svolte, il Dirigente scolastico, dopo averne dato informazione alla parte
sindacale, dispotrd la tiduzione dei compensi spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessatia a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

ity .



PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE
TITOLO III

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO (ar.22 comma 4 lettera C1 CCNL Senoia 20185)

Art. 10 Soggetti tutelati

. Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rappotto di lavoro 2 tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equipatati gli studenti
che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e sttumenti di lavoro ivi comprese le
appatecchiatute fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendete ai fini deila gestione delle
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario cutriculare e extracurriculate pet iniziative
complementari previste nel PTOF.

. Gli studenti sono numeticamente computati ai fini degli obblighi di legge pet la gestione delle
emergenze ¢ la revisione annuale del Piano di emetgenza, mentre non sono computati ai fini degli
obblighi che la legge correla al numero di petsonale impegnato presso istituzione scolastica,

. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presend nei locali dell'istituzione
scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitoti, fornitori, pubblico in genere, rappresentant,
utenti, insegnati, corsisti). Patticolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di
lavoratoti esposti a rischi patticolati (sress da lavoro corvelate, lavorasrici in gravidanza, differenza di genere,
provenienza da allvi paesi).

Art. 11 Obblighi del Dirigente Scolastico
. Tl Ditigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti
dagli artt. 17 e 18 del D.Igs. 81/08 e in particolare deve:

- adottare misure protettive per 1 locali, gli strumenti, i materiali, le appatecchiature, 1
videoterminali;

- valutare i rischi esistentl e, conseguentemente, elabotare il documento nel quale sono esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, lo misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il
medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori pet la Sicutezza;

- designate il personale incaricato di attuare le misure;

- otganizzare inizative di pubblicizzazione ¢ di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

- organizzare aftivitd di formazione del personale sia come aggiornamento petiodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanitd del 16/1/97, richiamato dall’Att. 37, comma 9 del D.lgs.
81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante citcolate
interna;

- assicurare ai lavotatoti Ja possibilita di richiedere Pattivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del tischio connesso all'esposizione dal Covid-19, ai fini della massima
tutela det lavoratori fragili, su richiesta del lavoratote;

- esporte presso g ambientl aperti al pubblico o di maggiore affollamento ¢ transito le
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitatie;

- mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatord, soluzioni disinfettanti
per I'igiene delle mani;

- rispettare tutte le misure indicate nel “Piano Scuola 2021-22” Ministero dellIstruzione e OO.SS.
sottoscritto il 6 agosto 2021ed eventualt successivi aggiornamenti;

- garantire che la prestazione di lavoro in modaliti DDI, se prevista, sia svolta in piena
conformiti con le nosmative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratoti che
prevedono informazione e formazione come previsto dagli attt. 36 e 37 del dectreto lepislativo

n. 81/2008; ¢




- assicurarsi che siano state predisposte ¢ vengano scrupolosamente osservate, da tutto il
petsonale presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dallautorita
sanitaria al fine di contenere il tischio contagio da Sars-Covid 19.

- In caso di provvedimenti normativi che individuano livello di rischio alto, limitare la presenza
del petsonale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che ritengono
indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione di gestione
dell’emergenza.

Art, 12 Setvizio di Prevenzione ¢ Protezione

. Tl Servizio di Prevenzione ¢ Protezione & uno strumento cont competenze tecniche di ausilio al
datote di lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) puo essere interno
ove disponibile o affidato a professionisti esterni.

. In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato ad un esperto
estetno in possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.

. Nellistituzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione
e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavotatoti per
la sicutezza (RLS), uno o pitl responsabili per plesso, in base alle dimensioni.

. T responsabili individuati e formati come dirigenti pet la sicutezza coadiuvano il dirigente scolastico e
il RSPP nellaggiornamento petiodico del documento di valutazione dei tischi (DVR). Essi devono
disporte dei mezzi e del tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire
pregiudizio a causa delPattivitd svolta nell’espletamento dellincatico.

. In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al ptimo soccorso incaricati dell’attnazione delle
misure di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di peticolo grave ed
immediato, di salvataggio di primo soccotso e, comunque, di gestione dell’emergenza.

. In applicazione del D.M. 6 agosto 2021, n. 257, recante il “Documento per la pianificazione delle
attivitd scolastiche, educative e formative nelle Istituzioni del Sistema Nazionale Istruzione (Piano
Scuola 2021/22)” e del Protocollo d’Intesa M.I. 14.08.2021 n. 21, che ravvisa I'esigenza ptimaria di
garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-
2, viene disposta la nomina del Refetente COVID-19 di Istituto per Panno scolastico 2021/2022,
individuato nella petsona del Dirigente Scolastico, ¢ dei referenti Covid-19 di plesso, come da
Decreto di individuazione, con le funzioni di comunicare al DS in tutte le situazioni previste dalle
disposizioni e dai protocolli in atto e di dare attuazione alle stesse.

Art. 13 Ruolo, compiti e diritti del RLS

. Nella scuola viene designato nell'ambito delle RSU il rappresentante dei lavotatori per la sicurezza
(RLS), che viene individuato nella persona del prof. Cusumano Giuseppe, mediante proposta della
RSU e delibera del Collegio dei docenti del 02,/10/2021.

. Con riferimento alle attribuzioni del’RLS disciplinate dagli astt. 47 e 50 del D.lgs. 81/2008, le parti
concordano quanto segue:

a. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dititto di accesso ai luoghi di lavoto nel
tispetto dei limiti previsti dalla legge; sepnala preventivamente al Dirigente scolastico le visite
che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente
con il responsabile del setvizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto.

b. II D.S coansultersa il RIS sulle materie previste dal D.lgs. 81/2008; nel cotso di tali
consultazioni il tappresentante dei lavori per la sicurezza pud formulare proposte e opinioni
sugli argomenti oggetto di consultazione. Della consultazione e di guanto discusso st
provvedera a redigere apposito verbale che sard depositato agli atti della scuola.

c. TI RLS ha diritto di ticevete le informazioni e la documentazione relative alla valutazione dei

rischi e alle misure di prevenzione.




d. Il D.S. su istanza del RLS & tenuto a fornire tutte le informazioni e la documentazione
tichiesta; a sua volta il rappsesentante dei lavoratori per la sicutezza & tenuto a fare delle
informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione.

e. Il sappresentante dei lavotatori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'att. 37,
comma 10 e 11 del D.]gs. 81/2008.

f. 1l tappresentante dei lavoratoti per la sicurezza non pud subite pregiudizio alcuno a causa
delio svolgimento della attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge
pet le rappresentanze sindacali.

o. DPer l'espletamento dei compiti di cui all'act. 50 del D.gs. 81/2008, il rappresentante per la
sicurezza utilizza appositi permessi orati pati a 40 ore annue.

Art. 14 Documento di valutazione dei rischi (DVR)

. 11 documento & elaborato dal dirigente scolastico /datore di lavoro in collabotrazione con il RSPP e

previa consultazione del Responsabile dei Lavoratoti per la Sicurezza (RLS); in caso di
sotveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione
al sistema di sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del telativo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il documento di valutazione tischi di cui al decreto legislativo 9 apsile 2008, n. 81 con le
misute necessarie al contenimento dellepidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza
sottosctitto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di eventuali successivi aggiotnamenti.

Att. 15 Riunioni periodiche
Il Dirigente scolastico direttamente o tramite i personale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta all'anno, una riunjone di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
pattecipano lo stesso Dirigente, o un suo tappresentante, che la presiede, il tesponsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
Nel corso della riunione il Ditigente scolastico sottopone all'esame del pattecipanti i documento
sulla sicutezza, lidoneitd del mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione dei layoratori ai fini della sicurezza ¢ della salute, Pandamento degli infortuni e delle
malattie professionali (ove si fossero verificaty).
La riunione ha catrattere consultivo.
Puo avete luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative
vatiazioni delle condizioni di esposizione di tischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie
che influiscono notevolmente sulla sicurezza.
Per ogni tiunione va redatto apposito vetbale.

Art. 16 Rapporti con gli enti locali proprietari
Per gli intereventi di tipo strutturale ed impiantistico tiguardanti 'edificio scolastico deve essere
tivolta richiesta formale di adempimento al Comune di Cinisi.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingentt
necessari informandone tempestivamente Uente locale. L’ente locale con tale richiesta formale
diventa responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge. L’art. 18, comma 3, del D.lgs. 81/08
ne definisce puntualmente gli oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietati.

Art. 17 Attivitd di formazione, informazione ed aggiornamento
Linformazione e la formazione costituiscono le attivitd attraverso le quali viene data concreta
attuazione al principio di attiva pattecipazione al sistema della sicurezza.
[ lavoratoti, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a
seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.




3. 1 lavotatoti hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all'inizio
delPanno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal D.lgs.
81/08.

4. 1l DS, nei limiti delle risorse disponibili, tealizzera attivitd di informazione, formazione e
agglotnamento nei confronti dei dipendenti e degli alunni con i mezzi che titerrd pit opportuni,

5. T contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I. lavoto/sanita del 16/1/97:

- Il quadro normativo sulla sicutezza;

- Gli organi di vigilanza;

- La tutela assicutativa e il registro degli infortunt;
~ I rapporti con il rappresentante della sicurezza;
- La valutazione dei rischi;

- 1 ptincipali rischi e le misure di tutela;

- La prevenzione incendi;

- La prevenzione sanitaria.

CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art, 22 comma 4 lettera C5 CCNL Scuola 2018)

Art. 18 Assemblee Sindacali

1. Secondo quanto ptevisto dal CCNL Scuola 2018 art. 23, nel caso di assemblee in orario di servizio
che coinvolgano i dipendenti di un’unica istituzione scolastica la durata massima ¢ fissata in due ore.

2. Fermo restando it CCNL Scuola 2018, le assemblee di scuola, sia in otatio di servizio sia fuori otarto
di setvizio, possono essere indette sia Organizzazioni Sindacali rappresentative nel comparto ai sensi
del CCNQ del 4/12/2017, sia dalla RSU della scuola.

3. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU) e sindacati rappresentativi va
inoltrata al Dirigente scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ticevuta la richiesta, 1 Ditigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro le successive quarantotto
ore a loro volta tichiedere assemblea per la stessa ora e data. Nella richiesta di assemblea vanno
specificati Pordine del giotno, la data, Pora di inizio e di fine, 'eventuale presenza di persone esterne
alla scuola, secondo quanto previsto dall’art. 23 c¢. 7 CCNL Scuola 2018.

4. Le asscmblee possono tiguardare la generalith dei dipendenti oppute gruppi di essi, cosicché 1l
personale Ditigente, docente, educativo ed AT.A, pud essere invitato a partecipare ad assemblee
anche separatamente in otati e giorni non coincidenti.

5. Il Ditigente scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni telative allindizione
delle assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio, vengano affisse sia nella Bacheca sindacale
online, sia nelle bacheche di plesso.

6. 11 Ditigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a
tutto il personale intetessato con Circolari interne della scuola.

7. Per tutto il perdurare del’emergenza Covid-19, come previsto dai DPCM vigent, le assemblee
sindacali del personale scolastico si tetranno online. F’Istituto mettera a disposizione un ambiente su
piattaforma G-Suite e avviera tutte le procedure comunque previste in caso di svolgimento di
assemblee in presenza.

8. Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 2018 ast. 23 ¢.9, per le assemblee in cul ¢ coinvolto
anche il Petsonale AT.A., se la partecipazione ¢ totale il Ditigente scolastico stabilitd, previa intesa
con laR.8.U,, la quota ed i nominativi del personale tenuto ad assicurate i setvizi essenziali.

9. Il Dirigente scolastico:

- per le assemblee in cut & coinvolto anche il personale docente sospende le attivita didattiche delle
sole classi, o sezioni di scuola dellinfanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
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all'assemblea, avvertendo le famiglie intetessate e disponendo gli eventuali adattamenti di oratio, per
le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del petsonale che presta regolare servizio;

- per la scuola dellinfanzia sezioni a tempo ordinario se entrambi gli insegnanti pattecipano
allassemblea sindacale Pattivita didattica si svolge in compresenza ad oratio tidotto.

- per la scuola secondaria i docenti che svolgono orario pomeridiano di inditizzo musicale o
prolungato anticipano le ore di lezione pomeridiane in oratio antimeridiano secondo modalitd che
consentano di fruire del dititto alla partecipazione.

- qualota non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sotveglianza degli ingressi, nonché Vassistenza agli alunni disabili
eventualmente presenti in Istituto, per cui n. 1 vnita di Collaboratore scolastico pet ciascun piano di
plesso in cui rimangono in presenza classi e un Assistente amministrativo rimarranno in setvizio. Per
il plesso D. Dolci 0. 2 collaboratori rimarranno in servizio in caso di presenza di classi in corridoi
diversi del plesso, in telazione all’eta degli alunni.

10.11 Ditigente Scolastico provvederi alla individuazione del pessonale ATA secondo 1 seguenti criteri:

- dichiarazione di disponibilita volontaria;

- rotazione nello stesso profilo:
a) resta in servizio chi ha gia usufruito di un maggior numero di ore;
b) a parita di ote si stabilird per ordine alfabetico a rotazione.

11. Considerate le adesioni dei lavoratori/lavoratrici all'assemblea, pet garantire i servizi minimi ¢
possibile una modifica temporanea dei turni di lavoto gjornalieti senza far ricorso al lavoro
sttaordinario.

12. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, inviata tramite Spottello digitale entro i
tetmini stabiliti, da parte del Petsonale in servizio nelloratio dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini
del computo del monte ore individuale annuale. pattecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti
ad assolvete a ulteriori adempimenti.

Art, 19 Servizi essenziali in caso di sciopeto

1. Secondo quanto definito dalla 1.146/90, dalla L.83 /2000 e dal CCNL Scuola 24/07/2003, visto
Accordo sulle norme di gatanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento
¢ conciliazione in caso di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e
PARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (“Accordo”) ¢ il protocollo di
intesa tra il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative siglato in data 8 febbraio
2021, si conviene che in caso di sciopeto del Personale Fducativo ed A.T.A. il servizio deve essere
patantito esclusivamente in presenza delle patticolari e specifiche situazioni sotto elencate:

2. Le prestazioni indispensabili sono le seguenti:
al) scrutini ed esami finali, esami di idoneita;
a2) vigilanza sui minori durante il servizio di refezione;
d1) adempimenti necessati pet assicurate il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei conttibuti previdenziali ed i connessi adempimenti,

3. 1 criteri di individuazione del personale per i contingenti minimi sono 1 seguent:

a. Volontarieta.

b. Otdine della graduatoria d’istituto pattendo dal pit basso nella graduatoria interna.

¢, Rotazione del personale escludendo dalPindividuazione, tramite ordine della graduatoria, il
personale individuato nel contingente nella precedente azione di sciopeso.

4. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma 2, non potrd essere impedita adesione
totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori, in quanto nessun atto autotitativo potra essere assunto
dai Dirigenti Scolastici nei confronti dei Dipendentt senza un apposito accordo con la R.5.U. o con
le Organizzazioni Sindacali Provinciali ¢/o Regionali firmatarie del CCNL Scuola 2018,
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5. 1 dipendenti individuati ufficialmente pet espletamento dei servizi minimi di cui al comma 2, vanno
computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute

stipendiali.

6. In tabella sono tiportati i contingenti minimi definiti per questa Istituzione scolastica con i rispettivi
criteri di individuazione:

A ISTRUZIONE FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITER] Di INDIVIDUAZIONE
al) attivitd, dirette e Docente Tutti | docenti del consiglio di
strumentali, riguardanti lo Assistante amministrativo  |classe interessato
svolgimento degli scrutini finali, @ tecnica \Volontarietd e, In
degli esami finali nonché degli Collaharatere scolastico 1 collaboratore scolastico per subordine,
esami di idonelta I'apertura & |a vigilanza rotazione a partire
dellingresso dal’’ultima posizione nella
graduatoria interng df
1 assistente amministrativo istituto
a2) vigilanza sui minori durante Collaboratore scolastice 4 collzhoratore scolastico per \Volontarieta e, in
i servizi di refezione, ove -lascuna aula mensa funzionante [subordine,
funzionanti, nei casi in cul non rotazione a partire
sia possibile un'adeguata dall’ultima posizione nella
sostituzione del servizio gracduatoria Interna di
istituto
D EROGAZIONE ASSEGNI FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIGNE
INDENNITA’
d1) adempimenti necessari per DSGA e/ assistente DsGAe/o (in caso di assistente
assicurare il pagamento degli amministrativo amiministrativo)
stipendi e delle pensioni per il 1 assistente amministrativo
periodo di tempo strettamente Volontarieta e, in
necassario in base alia subordine,
organizzazione delle singole rotazione a partire
istituzioni scolastiche, tvi dall’'ultima posizione nella
compreso il versamento dei gradustoria interna di
contributi previdenziali ed i istituto
connessi adempimenti.

Art, 20 Bacheca sindacale e documentazione

1. La Bacheca sindacale & pubblicata in via permanente sul sito  web dell’Tstituto
www.istitutocomprensivocinisi.edu.it in pagina accessibile e di facile consultazione.

2. La RS.U. ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto
Integrativo d’Istituto hanno dititto di affiggere nella Bacheca online di cui ai precedenti commi 4 e 5
matetiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformitd alla normativa vigente sulla stampa e
senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico.

3. I documenti possono essere ditettamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali territotiali,
oppute csposte ¢ siglate dalla R.S.U.

Axt, 21 Agibilith sindacale
1. Le strutture sindacali tertitoriali (provinciali e regionali) possono inviare comunicazioni e/o materiali
alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle otganizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto
Integrativo d’Istituto tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma, fax, ¢ posta elettronica. 11




Dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.8.U. ed ai rappresentanti delle

organizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto Integtativo d’Istituto di tutte le

comunicazioni e di tutto i1l materiale che a queste viene inviato dalle tispettive strutture sindacali

tertitoriall.

. Al di fuori dell’orario di lezione alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui

in calce al presente Contratto Integrativo d’Istituto é consentito di comunicatre con il personale, per

motivi di carattere sindacale.

. Al fine di garantire l'eseccizio delle libettd sindacali, all'interno della stessa Istituzione scolastica, il

Dirigente scolastico, previo accordo con la RSU e con i rappresentanti delle otrganizzazioni sindacali

di cui in calce al presente Contratto Integrativo d’Istituto, predispone idonee misure organizzative,

anche pet quanto concetfie 'uso di mezzi e strumenti tecnici e/o sussidi didattici in dofazione. Alle

RSU, & consentito 'uso gratuito della seguente strumentazione:

- telefono, apparecchio ubicato presso ogni scuola, per ricevere/effettuare telefonate di interesse
sindacale, in oratio coincidente con 'apertura delle scuole

- fotocopiatrice, per tiprodurte materiale di interesse sindacale, in oratio coincidente con I'apertura
delle scuole,

- personal computer in aula informatica, compreso l'utilizzo della posta elettronica ¢ delle reti
telematiche;

- l'utilizzo di tali sttumentazioni deve avvenite senza creare ostacolo/ritardo alle normali attivitd
lavorative del personale addetto.

. Fermo restando Il'obbligo del puntuale adempimento dei propri doverl contrattuali, senza

compromettere il normale svolgimento del lavoro, all'intetno deila scuola a lavoratrici e lavoratort &

consentito raccoghere contributi e svolgere opera di proselitismo per la propria Organizzazione

Sindacale, secondo quanto disposto dall’art.26 della 1.300/70.

TITOLOV
CRITERI PER PINDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALT DI FLESSIBILITA
ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA
CART. 22 comma 4 lettera C6 CCNL Scnola 2018)

Art. 22 Incontro di inizio d’anno con il personale ATA

. Al sensi dell’art. 42 ¢.3 del CCNI 2018 “All’inizio dell’anno scolastico, it DSGA formula una
proposta di piano delle attivitd inerente alla matetia del presente atticolo, in uno specifico incontro
con il personale ATA. II personale ATA, individuato dal DS anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, pattecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite e i
viaggi d’istruzione, per Passistenza agli alunni con disabilita, pet la sicurezza, nonché all’elaborazione
del PEI ai sensi dell’att. 7, c. 2 lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017.

Art, 23 Criteri per Pindividuazione di fasce tempotali di flessibilita oraria
in entrata e in uscita pet il personale ATA

. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd otaria in entrata e in uscita per il petsonale
ATA, al fine di conseguite una maggiote conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, & necessatio
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

Ia richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei setvizi.

. NelPincontro di cui all'art. 22, il personale ATA ha concordato con 1l DSGA le fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita nel rispetto del funzionamento didattico deliberato dal
Consiglio d’Istituto, per predisporte un’otganizzazione funzionale all’otatio di apertura all'utenza.




3. Lotario di lavoro otdinario concordato assicura la copettuta di tutte le attivita didattiche
indispensabili pet Petogazione del setvizio scolastico di tutti gl ordini di scuola e dei diversi corsi.
Gli orari del Petsonale ATA, come concordati, fanno patte integrante del Piano delle attivita
predisposto dal DSGA, oggetto di informazione preventiva.

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE
CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art.22 comma 4 lettera C7 CCINL Senoln 2018)

Art. 24 Risorse economiche per Ia formazione

1. L'Istituto adetisce alle reti d’ambito sulla formazione, secondo quanto deliberato dal Collegio dei
docenti e dal Consiglio di Istituto.

2. Le tisosse per le attivita di fotmmazione in servizio, assegnate con vincolo di destinazione, sono
destinate in rappotto alle necessitd dei diversi settori per sopperire a specifiche esigenze del piano di
formazione inserito nel PTOF.

3. Risorse specifiche per la formazione dei docenti vengono, inoltre, annualmente stanziate dal
Dirigente Scolastico negli appositi capitoli del Programma Annuale sulla base delle esigenze che
emetgono dal Collegio Docenti.

TITOLO VI1
CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO
ALLA DISCONNESSIONE).
(art.22 commia 4 Lttera C8 CCNL Scnola 2018)

Art, 24 Criteri di applicazione

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
tegistto elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
petsonale tramite registro elettronico.

2. Le comunicazioni inviate devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA in

iothata se inviate entro Poratio di cui al ¢.1., altrimenti 1l glorno successivo.

3. Ii fatta salva la possibilita per PAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orati indicati in caso di urgenza indifferibile o per evitare o prevenire
situazioni di peticolo, esplicitando in oggetto “comunicazione urgente”.

TITOLO VIII
RIFLESST SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA
(art.22 comma 4 litera €9 CONL Senola 2018)

Art. 25 Uso delle tecnologie nelle attivitd d’insegnamento
1. 1 docentl utilizzano gli strument tecnologici durante Porario scolastico per attivita didattiche, di
ricerca e studio ndividuale e/ o collettivo.
2. 1 docenti possono compilare il registto elettronico personale durante le attivita didattiche per un
tempo massimo di 10 (dieci) minuti per ora di lezione.
3. Se durante Porario di setvizio in classe si dovessero vetificare cali di connessione tali da non
consentire Ia compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altro

moimento come attivita funzionale all'insegnamento.
i L
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4. Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la sospensione delle attivita
didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall'Ipotesi di CCNI sulla
Didattica Digitale Integtata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3.

Art. 26 Uso delle tecnologie nelle attivith amministrative

1. 1l personale amministrativo ¢ tenuto allutilizzo degli strumenti informatici e telematici rispettando le
notme del codice digitale (D 1gs, 82/2005 e ss.mm.ii}.

2. La formazione in servizio del personale non & obbligatoria, ma sard perseguita in modo costante
come risotsa fondamentale per una piena attuazione dell'autonomia scolastica, pet il miglioramento
dei processt otganizzativi ¢ didattici, nonché per Peffettiva innovazione dellintero Sistema
Istruzione. Le ote di formazione del personale ATA daranno pertanto dititto a tiposo compensativo,
se fruite al di fuori dell’orario di setvizio.

3. Nei casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche m presenza
disposta dalle autoriti competenti, si ptocederd allindividuazione del personale destinato a prestare il
proptio setvizio in modalita agile, nel rispetto delle indicazioni normative vigenti al momento e con
patticolate tiguardo alle situazioni di fragilita.

-




TITOLO IX
[ CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTTTUTO
(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Seuola 2018)

Art. 27 Criteri generali per la ripartizione del F.L.S,

1. Le risorse finanziarie disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
c. finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR compresi i
fondi telativi alla valorizzazione docenti {ex art.l, comma 126, 1.107/2015 e confluiti, pet
disposizione della 1..160/2019, nel FIS);
d. risorse per la pratica sportiva;
e. risorse per le aree a tischio;
f. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
g. formazione del personale;
h. progetti nazionali e comunitari;
i. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
L. eventuali residui anni precedenti.

4. La cifta totale disponibile del FIS ammonta 2 € 68.917,72 lordo dipendente costituito da:
2) Fondo d'Istituto lordo dipendente a.s, 2021/2022 € 44.258,52;
b) Foudi relativi alla valotizzazione docenti (ex att.l, comma 126, .107/2015 ¢ confluit], pet
disposizione della L.160,/2019, nel FIS) € 15.187,34;
¢) Economie anno precedente € 9.471,86, di cui € 3.697,50 relative al personale docente ed €
5.774,36 relative al personale ATA. Le parti decidono di reinvestire le economie nei relativi comparti
docenti e ATA, in aggiunta alle percentuali stabilite per il FIS 2021/22.
Da tale cifra vanno detratte indennita di direzione D.S.GA (€ 5.040,00 calcolata sulla base
dellotganico di dititto 2021/22) e indennita di direzione al sostituto del D.S.G.A. per un totale di €
6.000,00. Vanno a questi aggiunti gli importi relativi alle Funzioni Strumentali A.S. 2021/22 pet €
4.763,39; incarichi specifici per € 2.725,37; ote eccedenti per € 11.754,76, tisorse per pratica sportiva
per € 3.874,08, area a rischio per € 798,65,

5. In totale il MOF ammonta a € 92.833,97 lordo dipendente e sara utilizzato per tetributre il personale
che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza
in modo oratio e/0 in modo forfetario per intensificazione dell’attivita lavorativa.

6. Per assicurare una equilibrata ripartizione tra personale ATA e personale docente, anche alla luce
della Legge 190/2014 si conviene di destinate il 30% circa del fondo anno cortente al personale
ATA ¢ il 70 % circa del fondo anno cotrente al personale docente. Tale percentuale ¢ calcolata
tenendo conto del numero degli addetti ¢ degli importi necessari per retribuire il personale secondo
le tabelle allegate al contratto.

7. Si concotda di continuare a destinare Iintero Fondo relativo alla valorizzazione dei docenti sempre
al personale docente, per continuare a corrispondere questo bonus secondo 1 criteri gia stabiliti dal
Comitato di valutazione e le procedure in uso nell’Istituto.

8. Al fine di valorizzare adeguatamente anche il petsonale ATA e, in patticolare, considerata
Peccezionalita delia mole di lavoro straordinario che il personale ausiliario (CS) dovrd svolgere nel
cotrente anno scolastico, a4 causa del trasloco dal plesso Ten. Anania al Meli in costanza di attivita
didattica, si stabilisce di utilizzare una quota di ore eccedenti residue degli anni precedenti per il
petsonale Collaboratoti Scolastict, aumentando delle somme occotrenti 1 fondi destinati al personale
ATA. La cifra di ore eccedenti residue degh anni precedenti, che sarda impegnata per il personale
ATA, ammonta a € 3.808,14.

9. Si stabilisce, inoltre, di ricortete ai capitoli delle ore eccedenti per tetribuire eventuali attivita del
petsonale docente e ATA eccezionali e non prevedibili, previa stipula di apposita sequenza
contrattuale,




10.Sottratte le somme per la valorizzazione del merito docenti, le ore eccedenti residue, gli incarichi

specifici e le funzioni strumentali, la residua disponibilita del FIS viene distribuita secondo la tabella
1 di seguito riportata.

11.Nella tabella 1 viene inserita, altresi, la somma di € 3.928,09 destinata a rimpinguare il fondo relativo

e

al personale ATA, in quanto questa cifta deve essere distribuita per le attivita del personale ATA.

Art. 28 Attivita retribuite con il fondo d’Istituto
Per tutte le attivita rettibuite con il fondo d’Istituto, individuazione e 'assegnazione del personale
docente e del personale ATA ¢ effettuata nel rispetto della normativa vigente,
Per avete diritto al compenso incentivante é necessario:
- Previsione dell'incarico;
- Conferimento scritto dell’incarico;
- Svolgimento dei compiti assegnati;
- Pareri e conferme degli Organi Collegiali competenti, ove necessari, e conformita al PTOF;
- Accertamento delle risorse finanziarie,
La liquidazione delle spettanze avvertd a presentazione al Dirigente Scolastico di timesheet e verbali
delle commissioni ¢ di copia dei prodotti (Progetti, relazioni finali, ecc.) da parte dei vari
responsabili. [l monitoraggio in itinere e finale verra affidato alle funzioni strumentali.
I responsabili dei progetti hanno il compito di raccogliere informazioni, documentazione e seguire lo
svolgimento delle attivitd, dal momento della formulazione del progetto al momento della relazione
finale. Le attivita di documentazione e di monitoraggio sono finalizzate alla costruzione e alla
implementazione dell’identitd e del’apprendimento organizzativo della scuola. Al termine dell’anno
scolastico € comungue effettuata una valutazione dell’attivita svolta nell’ambito della valutazione
finale del PTOF,
Il compenso pet le attivita aggiuntive & etogato di norma per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale oratio di lavoro. Per il personale docente, ove non sia possibile una
quantificazione oraria dell'impegno, sono previsti compensi forfettati su una base oraria di
riferimento. Per il petsonale ATA una parte dellimpegno aggiuntivo puo essere considerato come
intensificazione dell’attivita lavorativa quindi prestato nel normale oratio di lavoro. Per tutte le
attivitd che richiedono una intensificazione dell’attivitd lavorativa si ptevede un compenso come da
tabelle previste nel CCNL.
I1 Ditigente Scolastico provvede alattribuzione degli incatichi con attt formali individuali sottoscritti
pet accettazione da parte degli interessati, con individuazione della natura della prestazione e del
compenso da atttibuire. Pet gli incarichi refativi all’ampliamento dell’'offerta formativa it D. S., previa
approvazione dei Progetti da parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti,
provvedera alla nomina e confetira I'incarico con Findicazione delle ore di attivita da prestare e del
compenso orario da liquidare. L'utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di
attivitd aggiuntive, sard stabilito, avuto riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla
logistica, secondo le modalita indicate nel presente contratto.
In caso di provvedimenti restrittivi, 1 progetti si potranno svolgere anche in modalita DAD o DDL

Articolo 29 - Attivita retribuite con i fondi delPIstituzione

Personale Docente (come da tabella 1) e criteri di attribuzione
J1 DS individua le attivita da finanziarie con il fondo dell’istituzione scolastica e con altri fondi
eventuali, nel rispetto delle competenze degli organi collegiali e secondo 1 criteri di priorita stabiliti
dal Collegio dei docenti.
11 Collegio dei docenti ha stabilito con delibera del 30/10/2021 i progetti da retribuire con il FIS.
Tutte le attivitd aggiuntive saranno retribuite sulla base delle tabelle allegate al CCNI.
Tenuto conto delle aree individuvate dal C.ID., relative alle funzioni strumentali al P.1.O.F., si precisa
che tali funzioni saranno retribuite con i fondi appositamente assegnati dal MIUR (art. 33 CCNL) e
pertanto non graveranno sul F.LS.; non saranno retribuite attivita connesse all’assolvimento dei

compiti relativi alle Funzioni Sttumenta.]l ® ﬁ

0



9.

Le ore ecoedentl retribuite, con gli appositi fondi del MOF, saranno attribuite al petsonale docente,

in subordine alle ore a disposizione, sulla base dei seguenti criteti:

a) Docente della stessa classe o dello stesso corso che ha dichiarato disponibilita a svolgete ore
eccedenti;

b) Rotazione tra docenti disponibili.

. 1 Fondo d’stituto destinato al personale docente, ammontante a € 26.780,96, a cui si aggiungono le

economie per il personale docente, ammontanti a € 3.697,50, per un totale di € 30,478,50 ¢ ripartito
secondo 1 seguenti criteri:

a) Tuttl 1 progetti volt al miglioramento dell’offetta formativa, deliberati dal Collegio Docenti, fino

alla concorrenza dei fondi disponibili (€ 7.735,00);
b) Tutte le unita impegnate a supporto della dirigenza o in commissioni e gruppi di lavoro per
Fattuazione del PTOF (€ 22.120,00).

NelPanno scolastico in cotso, data I'emergenza epidemiologica Covid-19, si ritiene opportuno
dirottare le risorse prevalentemente sulle attivita, sia relative alle procedure messe in atto per
contrastare la diffusione del contagio, sia relative al trasloco del plesso Meli.

I progetti presentati e approvati dal Collegio saranno in parte o in tutto realizzati facendo ricorso ai
fondi europei, se compatibili con le finaliti e gli obiettivi dei PON autorizzati e mediante
espletamento delle procedute di selezione esperti previste dalle Linee guida dei PON.
Le attivita saranno retribuite se effettivamente svolte e dietro presentazione di timesheet e appositi
registri o verbali, predisposti dal responsabile del progetto o della commissione.

Gl incarichi relativi alle prestazioni aggiuntive dinsegnamento saranno disposti in modo
strettamente funzionale all'offerta formativa dell’Istituzione scolastica e tenuto conto del requisiti
della disponibilita e della competenza specifica, sulla base dei seguenti criter:

- Disponibilita dichiarata;

- Hsperienza e competenze maturate;

- Fortazione specifica e titoli professionali documentati.
La somma di € 623,50 viene accantonata come fondo di riserva pet incrementare eventuali progetti
o attivitd nel limite del 10% per ciascuna voce per effettive e documentate necessita.

Articolo 30 -~ Attivita retribuite con i fondi dell’Istituzione
Personale A T.A. (come da tabella 1) e modalita di retribuzione
Per il petsonale ATA si concordano le seguenti priorita d’utilizzo del fondo per 'esetcizio in corso,
stabilito il carico di lavoro ordinatio si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed
autotizzato:
a) Intensificazione del servizio per la realizzazione del PT'OF;
by Compensi per ptestaziont eccedenti loratio d’obbligo per attivita previste dal PTOF.
II Direttore SGA, nel rispetto dei criteri di assegnazione, formula il Piano delle attivita con il quale
propone i critert di individuazione del petsonale e I'assegnazione dei compiti e le relative attivita.
I Dirigente Scolastico, verificata la proposta del Ditettore S.GG.A. e constatatane la rispondenza al
P.T.O.F, dopo aver effettuato Pinformazione alla RSU in data 10/12/2021, ha adottato formale
provvedimento di individuazione e di assegnazione delle attivita.
Per quanto riguarda gli incaricht specifici individuatt per 1 personale ATA, questi saranno retribuiti
con fondi appositamente assegnati dal MIUR (art. 47 CCNL) e pertanto non graveranno sul F.LS.
Una quota, pati ad € 11.477,50 del Fondo d’Istituto (30%) sard destinato in generale al personale
ATA secondo la seguente ripartizione di massima:
al personale amministrativo € 4.060,00;
al petsonale ausiliario € 7.417,50.
Poiché nell'anno scolastico in corso, a causa della conclusione dei lavori straordinari di
manutenzione del plesso Meli nel mese di novembre, i Collaboratori scolastici hanno dovuto e
dovtanno ancora far fronte a una situazione di sovraccarico di lavoro straordinario, pet coprire le
esigenze di trasloco, pulizie straordinarie, piccole manutenzioni, ecc, si concorda di destinare ai
Collaboratori Scolastici, in aggiunta a quanto sopra pattuito, sia le economie del FIS anno




precedente relative al personale ATA per un ammontare di € 5.774,36 sia un’ultetiore somma di €
3.808,14, ticavata dalle economie ore eccedenti anmi precedenti, fino a coprire P'importo stimato
necessario di € 17.000,00.

La somma totale destinata al petsonale ATA ammonta pertanto a € 21.060,00.

La distribuzione di massima delle risorse tra i due ruoli potta perd subire vattazioni, in una direzione
o nelPaltra in caso di capienza, se st dovesse presentare la necessitd e fermo restando I'impotto
magsimo stabilito dal presente Contratto.

Tutte le attivita aggiuntive saranno retribuite sulla base della relativa tabella allegata al C.C.N.L.

Il budget relativo al personale Collaboratore Scolastico sard ripartito sia per incentivare le ore
eccedenti 'otario d’obbligo sia la sostituzione del collega assente.

Le ote eccedenti Porario d’obbligo saranno attribuite solo in caso di motivate esigenze di servizio,
ptevia autorizzazione del DSGA e concessione del Ditigente Scolastico, seguendo i criteri della
disponibilita del petsonale ¢ della rotazione, tenuto conto delle competenze richieste. Sard richiesta
alle singole unita la disponibilita a prestate ore aggiuntive, Le ore che non sara possibile retribuire
pet le limitate disponibilita del F.LS. saranno compensate con recupeti orari o giornalieri, in petiodi
di sospensione delle attivita didattiche infrannuali e/0 estive, compatibilmente con le esigenze di
setvizio. Analogamente, sara possibile per il dipendente richiedere che le ore vengano compensate
con recuperi orarl o glornalieti, Non saranno tenute in considerazione prestazioni di lavoro
straordinario non autotizzate con ordine di servizio.

Per fronteggiate 1 carichi di lavoto istituzionali, per assicurare il supporto alle attivitd curricolari,
nonché alla realizzazione del PTOF, si riconosce 'intensificazione di lavoro all’interno dell’orario di
setvizio, come da Plano delle attivita proposto dal D.S.G.A. e dalle nomine che saranno effettuate
sulla base delle esigenze reali che si presenteranno in corso d’anno.

10.In caso di assenza di un collaboratore scolastico, la sostituzione finalizzata alla pulizia del reparto del

collaboratore assente sard attribuita a rotazione secondo la disponibilita del personale. Al
collaboratore sostituente sard attribuita un’ora di intensificazione pet effettuare operazioni di pulizia,
ove f1o11 si proceda ad attribuire ore di prestazioni aggiuntive.

11.8i ricortera alla nomina di personale supplente per le assenze dei collaboratori scolastici superiosi a 7

giotni, salvo imprescindibili necessitd motivate con apposita determinazione del Dirigente Scolastico.

12.Per il petsonale amininistrativo, la sostituzione del collega assente solo per periodi superioti a gg. 7

sara effettuata con il ricorso ad ore di intensificazione, nellordine di n. 1 ora/die per ciascun
assistente amministrativo individuato con incarico del DS,

-,

-



TABELILA1

Personale Attivita Unita | Ore | Totale | Costo | Totale
ore | orafio | euro
ATTIVITA FUNZIONALI
Docente Secondariz | Scuola secondaria:
1 referente ozatio
1 referente didattica e rapporti con 5 40 200 17,50 3.500,00
utenza
3 teferent] otganizzazione
Docente Primatria Scuola Primaria:
1 teferente didattica
1 referente progetti 7 40 280 17,50 4.900,00
4 refetenti organizzazione Anania
1 referente otganizzazione Gramsci
1 referente scuola sicura 1 20 20 17,50 350,00
Docente Infanzia Scuola Infanzia:
1 referente didattica 3 40 120 17,50 2.100,00
1 referente organizzazione Dolci
1 referente organizzazione Gramsci
Docente Coosdinamento dipartimenti 3 10 30 17,50 525,00
Docente GOSP 3 10 30 17,50 525,00
Docente GLi 6 5 30 17,50 525,00
Docente Commissione  manifestazioni  ed
o 6 8 48 | 17,50 840,00
Docente Commissione comtinita e .
orientamento 6 8 48 17,50 840,00
Docente Comimissione viaggl 3 g 24 17,50 420,00
Docente Commissione valutazione 3 ] 24 17,50 420,00
D Referent vty e
ocetite eferent attiviti  tmototle  ed 2 10 20 17,50 350,00
educazione stradale
Docente Referenti tempo prolungato 2 10 20 17,50 350,00
Docente Referenti educazione civica 2 10 20 17,50 350,00
Docente Referenti giochi matematici 2 10 20 17,50 350,00
Docente Referent Hd. Salute e ambiente 3 10 30 17,50 525,00
Docente Referenti cyberbullismo 1 10
40 | 17,50 700,00
1 30
Docente Supporto Iavalsi 2 20 4() 17,50 700,00
Docente Referenti Covid-19 Infanzia 4 10 40 17,50 700,00
Docente Referenti Covid-19 Primaria 4 10 40 17,50 700,00
Docente Referenti Covid-19 Secondaria 4 10 4} 17,50 700,00
Docente Organizzazione trasloco plesso Meli 4 100 17,50 1.750,00




tot. 22.120,00
PROGETTI
. ILNATALE TRA LE VIE DEL
Docenti PRIMARLA MIO PAESE, 20 35,00 700,00
ORGANIZZAZIONE PROGETTT:
- UNTUFFQ A SCUOLA
Docenti PRIMARIA | - DALLA SCUCLA ALLA SCUDBRLA 20 40 17,50 700,00
- CAMMINANDC PER LE i/IR DEL MIO
PAESE
Docenti PRIMARIA | ANIMAZIONE TEATRALE 20 35,00 700,00
Docente SUPPORTO AL PROLUNGATO:
SECONDARIA FOTOGRAFLA F LECGALITA 20 20 35,00 700,00
Docente . )
SECONDARIA MUSICAL 4U 40 40 35,00 1.400,00
Docente - )
SECONDARIA TAG 1.A4B 40 40 35,00 1.400,00
Docente
.
SECONDARIA JUGAMOS EN ESPANOL 40 40 35,00 1.400,00
Docente ATTIVITATEATRALE E 15 15 35,00 525,00
SECONDARIA MUSICALE CORSIA, B, D 3 6 35,00 210,00
tot. | 7.735,00
TOTALE ATTIVITA + PROGETTI | 29.855,00
‘s . Total Total
Personale Attivita N. addetti o Furo otale
ore eura
Intensificazione attivita
lavorativa come da Piano
Adttivita Personale ATA
o prestazioni eccedenti Servizio
Assistenti Porario d’obbligo effettivamente
Amministratisvi per flessibiliti oraria, svolto su 280 14,50 4.060,00
ampliamento servizi, noming
sostituzione colleghi
assenti, supporto
amministrativo e tecnico.
tot. 4,060,00
Intensificazione attivitd
lavorativa come da Plano
Attivitd Petsonale ATA Servizio
Coll. Scol. {; pret«;tazfom' (?CCEdeilti effetivamente 1200 12.50 15.000,00
Porario d’obblige per svolto su
flessibilita oraria, nomina
ampliamento servizi,
sostituzione colleghi
-




assenti, suppotrto
amininistrativo e tecttico,
trasloco plesso Meli.

Intensificazione attivitd

lavorativa come da Piano Servizio
Coll. Scol. Attivitd Persgnale ATJ:‘& effettivamente 80 12.50 1,000,00
o prestazioni eccedenti svolto su
I'orario d’obbligo pet notning
manutenzione local
Intensificazione attivita
lavorativa come da Piano Servizio
Attivita Personale ATA . ffettivar_:nente
Coll. Scel, o prestazioni eccedenti 80 12.50 1.000,00
L . svolto su
Porario d’obbligo per .
. . noming
progetti di particolare
complessitd
tot. 17.000,00
Totale
21.060,00
ATA ’




Articolo 31 - Funzioni Strumentali al Piano Triennale del’Offerta Formativa

. Per la ripartizione delle funzioni strumentali, si tiene conto del fatto che le risorse utilizzabili per

Panno scolastico 2021/2022 ammontano a € 4.763,39. Considerato che nell’anno scolastico di
vferimento sono state attivate n. 8 FF.SS. individuate dal Collegio Docenti nella seduta del
13/09/2021, sulla base dei criteri deliberati dallo stesso, si concorda di assegnare alle FF.SS. il
compenso di € 595,42.

Le funzioni strumentali al P./T.O.F. possono anche partecipare ad attivita svolte al di fuori
dell’oggetto dell'incatico.

Articolo 32 - Incarichi Specifici

Su proposta del IDSGA, il Dirigente stabilisce sulla base delle esigenze effettive dell'Istituzione
scolastica il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b), da
attivare nella scuola sulla base della comptovata professionalita specifica.
Lrattribuzione degli incarichi specifici vesra effettuata dal Dirigente scolastico sulla base di apposite
lettere di incatico con individuazione delle modalita dettagliate di effettuazione della prestazione e
del cortispettivo da elargire, (art. 47 CCNL 2006-2009). Qualota, a causa dell’assenza del titolare
dell'incarico specifico, si renda necessaria la sua sostituzione in relazione alle esigenze organizzative
dell’istituzione scolastica, il compenso va attribuito in misura proporzionale ai mesi di prestazione in
ragione di 12 mensilita.
Ogni unitd di personale ATA pud avere attribuito solo un incarico specifico, ma puo anche
pattecipare alle prestazioni aggiuative eccedenti orario d’obbligo in relazione ad attivita svolte al di
fuort dell’oggetto dellincatico. Le risotse disponibili nel refativo capitolo ammontano a € 2.725,37.
Le parti concordano che tale somma sard divisa tra il personale amministrativo e ausiliario, che non &
gli destinatario di posizione economica o att. 7, in base alle mansioni specificate nella predetta
lettera di incarico. Il personale individuato come assegnatario di incarico specifico costa di n. 6
Assistenti amministrativi e n, 7 Collaboratori scolastici.
Come da piano attivitd personale ATA ptredisposto dal DSGA, si cteano 1 seguenti incarichi
specifict:

- 1. 3 Assistentt amministrativi: € 162,00,

- 1. 2 Assistenti amministrativi: € 250,00;

- 1. 1 Assistente amministrative: € 430,00;

- 1. 7 unitd di personale ausiliario: € 187,00,

Articolo 33 — Indennita DSGA e sostituzione DSGA

A seguito dell’art.3 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008, é stato sostituito 'ast.89 del CCNL
2006/09. Pertanto, 1 12.5.G.A. non potrd pilt accedete al fondo di istituto per il pagamento delle
attivitd incentivabili, ma soltanto per Pindennitd di direzione calcolata sulla base della tabella 9 della
sequenza contrattuale del 25 luglio 2008,

Al DSGA possono esscre cortrispostl compensi per attivitd ¢ prestazioni aggiuntive connesse a
progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituziont pubblici e ptivati da non potte a carico delle tisorse
contrattuali destinate al fondo di istituto.

Per Tindennita di direzione ¢ per Ueventuale sostituzione del DSGA, in caso di assenza superiote a
15 gg., viene accantonata la somima di € 6.000,00. L’'indennita del DSGA ¢ calcolata in € 5.040,00
sulla base delie tabelle di complessita pubblicate annualmente dal’USR. Per I'eventuale indennita di
sostituzione vengono accantonat € 960,00.

Articolo 34 - Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate
Nel caso in cui le attivita non esautissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del
fondo d’Istituto, le disponibiliti eventualmente residuate confluitanno nella parte generale ed
indifferenziata del fondo di Istituto e vertanno utilizzate secondo criteri stabifiti successivamente
con le R.S.U.




TITOLO X
CRITERI PER ’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, AT SENSI DELISART. 45,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,

INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALIALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

1.

E DELLE RISORSE RELATIVE AT PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE
(art. 22 comma 4 Jettera C3 CCNL Senola 2018)

Art. 35 - Utilizzo fondi finalizzati a specifiche attivita
I fondi finalizzati a specifiche attivitd, a scguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali rispatmi possano essere utilizzati per altri fini.
Pet quanto riguarda i progetti finanziati con fondi europei o nazionali approvati per Panno scolastico
in corso si determinano i seguenti criteti di ripattizione delle quote destinate al personale:

2) I compensi di esperti e tutor sono stabiliti da quadro finanziario del singolo progetto;

b) La quota tisetvata al Personale ATA viene stabilita nell’ambito del 13-15 % del
finanziamento, sulla base delle ore effettivamente necessatie per lo svolgimento delle
attivita;

¢) La quota tiservata al DSGA viene stabilita nel’ambito del 8-10 % del finanziamento;

d) La quota tisetrvata al DS viene stabilita nel’ambito del 9-11 % del finanziamento.

In caso di minori finanziamenti petr mancata pattecipazione alunni (rendicontazione a costi
standard), le decurtazioni saranno effettuate dalle quote del DS e del DSGA, salvaguardando le ore
effettuate dal personale ATA.

TITOLO XI

CRITERT GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATT ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTT AL
PERSONALE DOCENTE AI SENSI DETI’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

6.

{art,22 comma 4 lettera C4 CCNL Senola 2078)

Art. 36 Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti
La professionalitd del personale docente sati valotizzata dal Ditigente Scolastico con 1 fondi stabiliti
nel presente contratto integrativo e in base ai criteri individuati dal Comitato di valutazione dei
docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dellart. 1, cc. 127 ¢ 128, della legge
107/2015 nonché dell’att. 17, co. 1, lett. e-bis del D.lgs. 165/2001.
Ogni singolo ctiterio soddisfatto da ciascun docente con il livello 4 (quattro) della rubrica di
valutazione deve essere oggetto di valorizzazione economica;
Si computeranno tutt i criteri soddisfatti dal docenti con il livello 4 {quattro) della rubrica di
valutazione, come da relazione complessiva del Dirigente scolastico.
La somma complessiva assegnata a questa [stituzione scolastica al lordo dipendente sara suddivisa
pet il numero di criteri soddisfatti e ciascun critetio sard quindi valorizzato con la cifra ottenuta;
La diffetenziazione del compensi economici sard determinata dal numero di criteri soddisfatti da
ciascun docente con il tivello 4 {quattro) della rubrica di valutazione adottata dal Comitato di
valutazione e facente patte integrante dei criteri pet un massimo di dieci criteri.
Te somme saranno cortisposte al singoli docenti a seguito di effettiva disponibitita della risorsa
finanziaria di cui sopra sul POS, con isctizione della stessa su apposito piano gestionale nellambito
dei czpitoli di bilancio di cedolino unico. Le singole somme potranno essere variate in relazione a

quanto effettivamente erogato dallo Stato. @ /
‘ O




Tl presente Contratto d’Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al
quale bisogna fate rifetimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole
difformi da limiti e vincoli del contratto nazionale e/o da Leggi specifiche in matetia
sono da ritenetsi nulle e sostituite automaticamente ai sensi degli artt. 1339 e 1419 del
c.C.
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