
 

 
 

Al Personale dell’Istituto Comprensivo Cinisi 
Al Personale in servizio presso altre scuole 

Albo 
Amministrazione Trasparente 

 
Oggetto:  Avviso di selezione personale interno o in regime di collaborazione plurima presso 

altri istituti scolastici del territorio per reperimento esperto registrazione brani musicali 
per la realizzazione delle basi musicali per il Carnevale di Cinisi.  

 

Il Dirigente Scolastico 
 
Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visti gli artt. 43-44 e 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente 
“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Viste le delibere n.4 del Collegio dei Docenti del 07/03/2022 e n.4 del Consiglio di Istituto 
del 07/03/2022 in cui sono stati approvati i criteri di valutazione da utilizzare per la 
selezione degli esperti; 

Visto il Programma Annuale E.F. 2022, voce A3/9 Funzionamento didattico generale; 
Rilevata  la necessità di individuare una figura di esperto tra il personale interno o, in 

subordine, tra il personale in servizio presso altre scuole in regime di collaborazione 
plurima  

 
INDICE 

 
Una procedura di selezione per il reclutamento di personale interno o in regime di 
collaborazione plurima presso altri istituti scolastici del territorio secondo il seguente ordine di 
precedenza: 
1. Personale interno 
2. Personale in regime di collaborazione plurima 

 

L’esperto assicurerà: 
- la registrazione dei brani musicali per la realizzazione delle basi musicali per il Carnevale di 

Cinisi. 
 
I requisiti di accesso sono: 

1) Laurea di secondo livello in Musica e nuove tecnologie. 
 

Le competenze richieste sono di saper registrare, editare e mixare brani musicali.  
 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre istanza (vedi allegato 1)  indirizzata 
al Dirigente Scolastico dell’Istituto, che dovrà pervenire entro e non oltre le ore 08,00 del 02/01/2023 
esclusivamente all’indirizzo pec paic846007@pec.istruzione.it o brevi manu all’Ufficio Protocollo. 

mailto:paic846007@pec.istruzione.it




 
Nelle istanze dovranno essere indicate: 

✔ le proprie generalità 

✔ l’indirizzo e il luogo di residenza 

✔ il titolo di studio con la votazione e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato 

✔ il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica 

Le istanze dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di validità, 
Curriculum vitae secondo il modello comune europeo e dalla specificazione di eventuali certificazioni 
nazionali ed internazionali possedute. 

Modalità di attribuzione degli incarichi – Condizioni contrattuali e finanziarie 

Si precisa – e gli interessati ne sono conseguentemente consapevoli - che la valutazione sarà qualitativa  
e che, ferme le procedure di trasparenza, essa sarà effettuata a insindacabile giudizio dell’Istituto in 
relazione ai criteri deliberati dal Consiglio di istituto, secondo la seguente tabella: 

TABELLA  
A TITOLI CULTURALI MAX 35 PUNTI 

A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti 110/110 con lode 10 pt 

 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti da 100 a 110  8 pt 

 Laurea specifica nel settore di pertinenza con votazione inferiore a 100 6 pt 

A2 
Possesso di seconda Laurea (Vecchio ordinamento o Laurea 
Magistrale) 

3 pt 

A3 Dottorato di ricerca (si valuta 1 solo titolo) 3 pt 

A4 Corsi universitari di specializzazione o di perfezionamento  
2 pt per corso 

max 6 pt 

A5 

Master Universitario  
- Annuale  
- Biennale  

(si valuta 1 solo titolo) 

1 pt 
2 pt 

A6 Corsi di aggiornamento della durata minima di 20 ore  
1 punto per corso 

max 5 pt 

A7 
Abilitazione professionale o all’insegnamento specifica,  
iscrizione all’albo o all’ordine (si valuta 1 solo titolo) 

3 pt 

A8 Pubblicazioni  
1 punto per pubblicazione 

max 3 pt 

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 35 PUNTI 

B1 Esperienze lavorative e professionali relative al settore  
3 pt per esperienza 

max 27pt 

B2 
Competenze certificate da Enti riconosciuti nel settore di pertinenza 
(Certificazioni con superamento di esami) 

2 pt per certificazione 
max 8 pt 

Avverso tale individuazione è ammesso ricorso entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
provvisoria. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione. 

La remunerazione sarà determinata in funzione degli impegni connessi, ma il suo importo non supererà, 
in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente, in particolare per l’incarico è 
previsto un compenso orario di € 35,00 lordo dipendente, per max n. 10 ore di attività con alunni, 
ed € 17,50 lordo dipendente per max n. 10 ore di attività funzionali. 
Le risorse graveranno sul Programma Annuale E.F. 2022, voce A3/9 Funzionamento didattico 
generale. 

Il presente avviso pubblico viene affisso all’albo dell’Istituto in data 23/12/2022 pubblicato sul sito 
dell’Istituto. 

Tutela della Privacy 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 
rispetto del D.lgs. 101/2018 e sue modifiche. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Benedetta Lidia Bartolotta 



ALLEGATO 1 

 Al Dirigente Scolastico 

  dell’I.C. CINISI 

Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di Esperto  

□ Interno 

□ In servizio presso altro Istituto scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a   nato/a______________________ 

il _________________codice fiscale________________________________ 

residente a _________________via___________________________________________________ 

Cell._____________________________________ 

E-Mail   _____________________________ 
 

Chiede 

 
di partecipare alla selezione interna per l’attribuzione dell’incarico di esperto registrazione brani 
musicali per la colonna sonora del Carnevale di Cinisi. 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti      nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

□ di aver preso visione del bando; 

□ di essere cittadino ;  

□ di essere in godimento dei diritti politici; 

□ di essere dipendente di altro Istituto scolastico______________________________; 

□ di non aver subito condanne penali; 

TABELLA TITOLI POSSEDUTI 
A 

TITOLI CULTURALI 
MAX 35 
PUNTI 

TITOLI 
DICHIARATI 

A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti 110/110 con lode 10 pt  

 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti da 100 a 110  8 pt  

 Laurea specifica nel settore di pertinenza con votazione inferiore a 100 6 pt  

A2 
Possesso di seconda Laurea (Vecchio ordinamento o Laurea 
Magistrale) 

3 pt 
 

A3 Dottorato di ricerca (si valuta 1 solo titolo) 3 pt  

A4 Corsi universitari di specializzazione o di perfezionamento  
2 pt per corso 

max 6 pt 
 

A5 

Master Universitario  
- Annuale  
- Biennale  

(si valuta 1 solo titolo) 

1 pt 
2 pt 

 

A6 Corsi di aggiornamento della durata minima di 20 ore  
1 punto per 

corso 
max 5 pt 

 

A7 
Abilitazione professionale o all’insegnamento specifica,  
iscrizione all’albo o all’ordine (si valuta 1 solo titolo) 

3 pt 
 

A8 Pubblicazioni  
1 punto per 

pubblicazione 
max 3 pt 

 

B 
TITOLI PROFESSIONALI 

MAX 35 
PUNTI 

 



B1 Esperienze lavorative e professionali relative al settore  
3 pt per 

esperienza 
max 27 pt 

 

B2 
Competenze certificate da Enti riconosciuti nel settore di pertinenza 
(Certificazioni con superamento di esami) 

2 pt per 
certificazione 

max 8 pt 

 

 
Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e copia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

 
Data   

Firma   
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs. 196/03, autorizza l’Istituto Comprensivo Statale Cinisi, al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
 

Data_________________ 

Firma_______________________________________ 
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