
 

 

 
 

Sito Web della Scuola 

Albo pretorio on line 

Amm. Trasparente 

         A tutta la comunità scolastica 

OGGETTO: Determina per la selezione personale interno Supporto al RUP, Supporto 

Direttore dell’esecuzione del contratto, Supporto tecnico amministrativo: PNRR – Missione 4: 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 

generation classroom – Nuovi ambienti per nuove direzioni. 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-23041 

CUP: D34D22005370006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 2008; 

VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche"; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza; 





 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, 

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 

“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 

adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione 

Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione 

e del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 17.03.2023 n. prot. 

43308; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le 

istituzioni scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito 

dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il 

finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 182.520,93; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.7 del 05.10.2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022- 2025 

annualità 2022/2023; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n.2 del 17.01.2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTA la delibera n. 6 del 17.01.2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

VISTA la delibera n. 9 del 17.01.2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 



 

 

 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 31.03.2023 prot. n. 2040; 

ESSENDO necessario, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, procedere all’individuazione del 

Responsabile unico del procedimento; 

CONSIDERATO che il RUP deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di ruolo, dotati 

del necessario livello di inquadramento giuridico in relazione alla struttura 

della pubblica amministrazione e di competenze professionali adeguate in 

relazione ai compiti per cui è nominato; 

VERIFICATO che la sottoscritta Benedetta Lidia Bartolotta Dirigente Scolastico dell’Ist. 

Comprensivo Cinisi, ha competenze e titoli per assumere il ruolo di RUP in 

quanto unico Dirigente in servizio relativamente all’intervento PNRR – 

Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 

4.0 – Azione 1 – Next generation classroom  M4C1I3.2-2022-961-P-23041 CUP 

D34D22005370006; 

TENUTO CONTO che Il procedimento assegnato implica lo svolgimento dell’istruttoria dalla 

predisposizione degli atti di gara (verifiche delle normative e dei vincoli della 

spending review, proposta di approvazione del capitolato, schede tecniche, 

disciplinare, schemi per dichiarazioni etc., richiesta del CIG) fino alla 

predisposizione del provvedimento di proposta di aggiudicazione, compie 

azioni dirette a verificare, anche attraverso la richiesta di documentazione, 

attestazioni e dichiarazioni, il rispetto, da parte dell’esecutore, delle norme sulla 

sicurezza e sulla salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro; le comunicazioni con 

l’Osservatorio ANAC; la trasmissione al soggetto incaricato dell’eventuale 

verifica di conformità e quindi: Copia degli atti di gara; Copia del contratto; 

Documenti contabili; Risultanze degli accertamenti della prestazione effettuata; 

controllo sui requisiti (accesso SIMOG) – verifiche pagamenti vari (previa 

verifica DURC); richieste vari enti etc.); 

PRESO ATTO che il Rup individuato necessita  di supporto in merito alle competenze  

tecniche richieste; la stazione appaltante procederà all’affido dell’Incarico di 

supporto al RUP e Supporto Direzione Esecuzione del Contratto  e supporto 

amministrativo  ad altri dipendenti della scuola in possesso dei requisiti  

necessari in capo al RUP con specifiche competenze richieste dal codice e dalle 

Linee guida, individuati secondo le procedure e con modalità previste dalla 

normativa vigente. 

      DETERMINA  

 1-Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 2-La pubblicazione dell’Avviso di Selezione per il personale interno in servizio 

presso l’Istituto Comprensivo Cinisi, finalizzato al reperimento della figura di  

Supporto al Rup, Supporto Direzione esecutiva del Contratto e Supporto 

Amministrativo per le procedure complesse attraverso la comparazione di 

curricula; 

 3- I criteri di scelta del contraente sono stabiliti dalla delibera del CDI del 

07/03/2022 

 4-L’Avviso sarà ritenuto valido anche in presenza di una sola domanda di  



partecipazione; 

5-Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, Responsabile del Procedimento è il  

Dirigente Scolastico Prof.ssa Benedetta Lidia Bartolotta  

                      Il Dirigente Scolastico 

                   Benedetta Lidia Bartolotta 

 

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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