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[STITUTO COMPREMNS VO STATALE - -CINISI Ai docenti Scuola secondaria di I grado
Prot. 0001842 del 23/02/2024 Al DSGA

[%-2 {(Uscita) Sedi

Oggetto: Progetto “Emozioni in arte” ai sensi dell’art. 1 della L.R. 66/1975, Circolare 20/2023
Ass. istruzione e formazione professionale Regione Sicilia.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO.

Autorizzazione di cui al DDG n. 3129 del 01/12/2023
CUP: G39123001570002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107";

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche
statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO lart. 10 della Legge Regionale n. 8/2018;

VISTA la Circolare n. 20 del 20 ottobre 2023 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del diritto allo
studio, chesostiene interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere
progetti di ampliamento dell’offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con apertura delle scuole
oltre Porario ordinario, in attuazione dell’art. 1,della L.R. 16/08/1975 n. 66, a valete sul capitolo 373361 del Bilancio
della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2023-2024;





VISTO il punto 2 della predetta Circolare n. 20 del 20 ottobre 2023 che prevede che I'intero ammontare del
finanziamento per ogni scuola, che potra raggiungere il massimo di € 15.000,00 in base al preventivo presentato,
sara erogato come segue: una prima quota pari all’80% a seguito del’ammissione a finanziamento e relativo
provvedimento di impegno, primo dell’avvio delle attivita progettuali a seguito di provvedimento di liquidazione
la restante quota pari al 20% a consuntivo del progetto, in base alla rendicontazione finale presentata;

LETTO il D.D.G. n. 3129 del 01.12.2023 avente ad oggetto il dectreto di impegno in favore delle Istituzioni
scolastiche operanti nella Regione Sicilia ai sensi della Legge Regionale n. 66/1975 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio dell’intervento progettuale;

CONSIDERATO che I'importo del contributo ¢ stato erogato nell’esercizio finanziario 2023 e deve essere
utilizzato per lefinalita previste dalla L.R. 66/1975 entro il 31/08/2024;

VISTO il progetto presentato;

VISTO il PTOF 2022-2025;

VISTO il Regolamento criteri di selezione del personale per incarichi in progetti scolastici approvato con delibera
del Consiglio d’Istituto n. 4 del 20/02/2024;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti — delibera n. 3 del 09/01/2024 e
Consiglio di Istituto — delibera n. 3 del 09/01/2024);

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 7580 del 21/12/2023 relativo all’assunzione nel programma
annuale 2023 del finanziamento;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali tra il
personale interno;

EMANA

Avviso per la selezione di personale interno per il reclutamento dei seguenti TUTOR per la realizzazione
delle attivita del progetto.

Per la figura di tutor verra redatta una graduatoria unica. L’attribuzione degli incarichi avverra secondo graduatoria
e tenendo conto delle preferenze espresse nell’Allegato 1 istanza di partecipazione.

Per la figura di esperto verranno redatte le graduatorie soltanto nel caso in cui perverranno a questa
amministrazione piu richieste per lo stesso modulo.

Art. 1 - Interventi previsti e figure professionali richieste

Gli incarichi riguarderanno le attivita indicate nella seguente tabella:

Figure richieste Ore

N. 1 tutor per le seguenti attivita:
- teatro 30

- conduzione di gruppi di parole e crescita per famiglie
N. 1 tutor per le seguenti attivita:

- fotografia e cortometraggio 30
- seminari psicoeducativi

N. 2 tutor per le seguenti attivita: 9 h per
- docente accompagnatore in visita guidata incarico

1l progetto prevede un ciclo di incontri e di seminari psicoeducativi tenuti da esperti e docente tutor volti alla
prevenzione e alla sensibilizzazione sul tema della violenza e delle discriminazioni di genere, attenzionando il ruolo



della donna nella storia e gli interventi legislativi che negli anni si sono susseguiti per garantire e implementare la
sicurezza delle donne nei casi di violenza e abuso.

Nell’ottica di includere e favorire la partecipazione delle famiglie, si prevede la realizzazione di gruppi di parola e
crescita per famiglie, ovvero incontri di gruppo rivolti alle famiglie con la presenza del docente tutor per offrire
supporto psico-pedagogico ai caregivers, incrementare le competenze genitoriali e le reti educative tra genitori e
comunita scolastica.

Gli studenti saranno inoltre coinvolti in laboratori di recitazione e canto sul tema della legalita e dell’educazione
al rispetto alle differenze di genere, per sensibilizzare e promuovere atteggiamenti di accoglienza verso ’altro, di
socializzazione e comunicazione positiva. Verra portato in scena uno spettacolo teatrale (genere musical).

Inoltre, sara attivato un laboratorio di fotografia in cui i ragazzi potranno sperimentarsi in questa attivita e andare
alla ricerca di fotografie significative, di carattere storico-sociale, affini al tema della legalita e del rispetto delle
differenze. Fine ultime ¢ 'organizzazione di una mostra fotografica tematica in cui ogni foto verra accompagnata
da una didascalia che possa far luce e sensibilizzare sul tema.

Al fine di incrementare la partecipazione sociale attiva dei giovani coinvolti, si prevede 'organizzazione di una
manifestazione e di un corteo a favore del contrasto della violenza sulle donne da realizzarsi lungo la via
principale di Cinisi in occasione della Giornata delle Donne, '8 marzo 2024.

Prodotti finali del progetto saranno: lo spettacolo teatrale sul tema che sara presentato pubblicamente e rivolto,
non solo allintero Istituto Scolastico, ma anche alle famiglie e all'intera comunita locale. Verra messo in scena in
un luogo pubblico, a vantaggio della cittadinanza e in festival regionali di teatro amatoriale e/o per le scuole ¢ in
kermesse di cortometraggi (a cui gli alunni parteciperanno qualora venisse selezionato o vincere qualche premio).
11 corteo al quale sara invitata a partecipare I'intera comunita di Cinisi, avverra in occasione della Giornata delle
donne, I’8 marzo, lungo il Corso principale di Cinisi e si concludera nella piazza centrale, dove sara esposta la
mostra fotografica organizzata dai giovani studenti coinvolti nel progetto allo scopo di favorire la sensibilizzazione
di tutta la comunita.

Art. 2 — Obiettivi progettuali e compiti del tutor

Gli obiettivi progettuali sono:

- Promuovere I'educazione alla parita e al rispetto delle differenze attraverso i diversi linguaggi espressivi
privilegiando I’arte come mezzo per trasmettere e condividere vissuti ed emozioni.

- Promuovere la cultura dell’accoglienza nonché lo sviluppo dell’identita personale e collettiva
- attraverso interventi sinergici nel territorio;

- Offrire un’occasione di crescita emotiva per costruire relazioni positive;

- Incentivare la cultura della legalita attraverso la conoscenza e I'informazione;

- Formare delle “sentinella di sicurezza” per il benessere scolastico e sociale;

- Informare gli alunni e le famiglie sulle risorse presenti sul territorio.
Compiti dei tutor:

- promuovere la partecipazione degli alunni alle attivita assegnate;

- contribuire con ’esperto al buon esito delle stesse;

- contribuire alla conduzione di gruppi e seminari;

- vigilare sugli alunni durante le attivita assegnate;

- collaborare con dirigente ¢ amministrazione per il buon esito del progetto;

- realizzare il timesheet orario del proprio contributo, al fine della rendicontazione.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

I requisiti di ammissione sono quelli indicati nella tabella sottostante. La selezione tra tutte le candidature pervenute
nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

A TITOLI CULTURALI MAX 35 PUNTI

A1l | Laurea con voti 110/110 con lode 10 pt
Laurea con voti da 100 a 110 8 pt
Laurea con votazione inferiore a 100 6 pt




Possesso di seconda Laurea (Vecchio ordinamento o Laurea
Magistrale)
Dottorato di ricetca

A3 (5t valuta 1 solo titolo) 3 pt

A2 3pt

. . . . . 2 pt per corso
A4 | Corsi universitari di specializzazione o di perfezionamento ptp

max 6 pt
Master Universitario
A5 - Apnuale 1pt
- Biennale 2pt

(5 valuta 1 solo titolo)

1 punto per corso

A6 | Corsi di aggiornamento di informatica della durata minima di 20 ore
max 5 pt

Abilitazione professionale o all’insegnamento specifica,
iscrizione all’albo o all’ordine (57 valuta 1 solo titolo)

A7 3 pt

A8 | Pubblicazioni 1 punto per pubblicazione
max 3 pt

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 35 PUNTI
Esperienze lavorative e professionali (escluse le esperienze di
B1 | insegnamento di cui ai punti B2, B3, B4)

2 pt per esperienza

i C . . . max 6 pt
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
B2 Esperienze di insegnamento di durata almeno quadrimestrale inclusi gli 2 pt per anno
anni di servizio. max 6 pt

Esperienza quale tutor, referente per la valutazione, facilitatore, esperto

B3 | in progetti PON-POR, POC, PNRR (per incarichi o esperienze di 2 pt per esperienza

almeno 20 ore) max 10 pt
Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento

B4 | presso enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2 (per 1 pt per esperienza
incarichi o esperienze di almeno 20 ore) max 5 pt

B5 Competenze informatiche certificate da Enti riconosciuti nel settore di 2 pt per certificazione
pertinenza (Certificazioni con superamento di esami) max 8 pt

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Le attivita verranno svolte, presumibilmente, a partite dal 01/03/2024 ¢ dovranno essete completate entro il
30/06/2024. La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli allegati (All. A —istanza di
partecipazione e All. B —scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto e nella sezione circolari,
firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di
riconoscimento, pena ’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite
posta elettronica ordinaria paic846007 @jistruzione.it.

La domanda dovra petvenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 01/03/2024.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra essere indicato il
mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR - Progetto “Emozioni in arte”, Circolare Reg. Sic.
20/2023.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso, anche
se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata all’avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano EVIDENZIATT dettagliatamente e per sezione
i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Documento di identita.



Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. B).

Trattandosi di un progetto rivolto ad alunni e famiglie della scuola secondaria di I grado, al fine della
selezione dei tutor saranno stilate due distinte graduatorie A (insegnanti scuola secondaria di I grado) e
B (insegnanti altri ordini) e si attingera alla graduatoria B solo ad esaurimento della graduatoria A.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e 'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.istitutocomprensivocinisi.edu.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di parita di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio

Art. 7. Compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Comp euso oratio
Lordo omnicomprensivo
Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 25,55 lordo stato

11 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico prof.ssa Benedetta Lidia Bartolotta.

11 presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-
line” e Amministrazione Trasparente.

Art. 8. Trattamento dei dati personali

Il candidato dovra prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento ¢ I’ I.C.
Cinisi, nella persona del Legale Rappresentante, DS Benedetta Lidia Bartolotta. Il titolare puo essere contattato
agli indirizzi PEC e PEO riportati in intestazione.

Al sensi degli artt. 37 e ss. del Regolamento UE 2016/679, il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP/DPO
- Data Protection Officer) ¢ il dott. Matio Grimaldi.

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
Benedetta Lidia Bartolotta

BENEDETTA LIDIA
BARTOLOTTA
23.02.2024 14:17:13 UTC
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