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Oggetto: attivita di formazione corso “Scuola inclusiva in azione”

Si comunica che I'Ufficio Scolastico Regionale sta avviando una formazione specifica sull’inclusione,
attivando il corso di cui all’oggetto, rivolta a tutti i docenti, in particolare ai docenti di sostegno in organico
di diritto. La formazione, realizzata tra il mese di settembre 2025 ed ottobre 2025, avra una durata di 24
ore. I referenti per le attivita di sostegno, gia coinvolti, seguiranno la formazione tramite la Piattaforma
Sofia. I restanti docenti potranno seguire gli incontri formativi obbligatoriamente in presenza, nella sede
centrale della istituzione scolastica, tramite il link di collegamento.

A tutti i partecipanti verra rilasciato attestato di partecipazione dall’Istituto Tecnico “Carlo Alberto Dalla
Chiesa”, scuola capofila della rete dell’Ambito 20. Gli incontri di formazione sono previsti nelle seguenti
date: 25/09, 29/09, 3/10, 6/10, 13/10, 15/10, 20/10 e 22/10 e si svolgeranno dalle 16.30 alle 19.00 (le
rimanenti 4 ore saranno destinate ad incontri iniziali e finali a livello provinciale e di singola Istituzione
Scolastica). Gli incontti si svolgeranno presso il plesso di Via Ischia, la presenza a scuola ¢ obbligatoria e
prevede la registrazione della presenza su apposito registro da parte del dirigente scolastico.

Durante la formazione saranno approfondite le seguenti tematiche:

e Didattica universale e personalizzazione degli apprendimenti, con attenzione alle strategie
inclusive rivolte a tutti gli alunni/ studenti, anche attraverso l'utilizzo del PEI informatizzato,
compilabile attraverso le funzionalita disponibili a SIDI, ai sensi del D.I. del 1° agosto 2023,
n.153 e ss.mm.ii;
= Gestione della sezione/classe eterogenea e promozione di ambienti di apprendimento equi
e partecipativi;
= Inclusione socio-relazionale: costruzione di comunita educanti, attenzione al benessere

scolastico, prevenzione del disagio;





* Lavoro collegiale e corresponsabilita educativa, anche attraverso il raccordo tra docenti

curricolari e di sostegno e con riguardo ai diversi gradi scolastici.

Eventuali assenze vanno documentate e potrebbero dare luogo a mancato rilascio dell’attestazione finale

in caso di non raggiungimento del numero minimo di ore di frequenza previsto.

Il Dirigente Scolastico
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