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All.1-Domanda di partecipazione alla selezione per l’individuazione di N.3 docenti costituenti il team 
di progetto PNRR “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 1.4. “intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della scuola secondaria e alla 
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU” CNP: 
M4C1I1.4-2024-1322-P-50187 - CUP: G34C24000220006  

. 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C.S di Altavilla Milicia  

Il/La sottoscritt 	  	  	  	  	  	   	  	  nat_ a 	 	  	  

	il 	 / 	 / 	  e residente a     	    	  prov. 	 cap. 	 in via  	 	  	 n° 	

tel. 	    	  cell. ￼ 	  	  	 email 	  	  	   	  

	   	   

Status professionale            codice fiscale               

comunica  
  

alla S.V. di partecipare alla procedura di individuazione assegnazione dei membri del TEAM per 
la realizzazione del PNRR “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 1.4. “intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della scuola secondaria e alla 
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU” CNP: 
M4C1I1.4-2024-1322-P-50187 - CUP: G34C24000220006  

  

  Istituto Comprensivo Statale  
ALTAVILLA MILICIA  

Scuola dell’Infanzia, Primaria e  
Secondaria di I grado  

ad indirizzo Musicale 
Via Caduti di Nassiriya, 4  

90010  -  Altavilla Milicia (PA) 
C.F. 87001450821 - Cod. Mecc. Paic811008 

tel 951037 peo paic811008@istruzione.it 
  pec  paic811008@pec.istruzione.it  

￼￼
￼ ￼  

mailto:paic811008@istruzione.it
mailto:paic811008@pec.istruzione.it


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

  
1. di essere cittadino 	 ;  

2. di essere in godimento dei diritti politici;  

3. di essere in servizio presso l’Istituzione Scolastica di ￼ ;  

4. di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali  

	  ￼  	 ;  

5. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti  

p e n a l i p e n d e n t i 

￼ .  

Allega:  
  

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 
…………………………………………………………………………………………  

Il/La sottoscritto/a dichiara altresì:  

di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede, secondo 
quanto predisposto dalla normativa vigente; di essere in possesso dei requisiti richiesti, come 
attestato dall’allegato curriculum vitae.  

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dati per le finalità connesse 
alla presentazione dell’istanza, in conformità alle disposizioni del GDPR 2016/679.  

Il/La sottoscritto/a s’impegna, in caso di individuazione per l’incarico in oggetto e prima 
della relativa nomina, pena l’esclusione, a presentare tutta la documentazione eventualmente 
richiesta.  

Si dichiara, altresì, disposto/a a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
stabilito dal Dirigente dell’Istituto titolare del progetto, pena la decadenza dall’incarico.  

	 Luogo e data………………………………… 	  

Firma …………………………………….  



All. 2 Tabella attribuzione punteggi Docente TEAM. 

              Il/La sottoscritt_ _____________________________________________________________   	   

per partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di Docente TEAM, prende atto che le 
figure cui conferire le Lettere d’Incarico/contratti saranno selezionati mediante valutazione 
comparativa dal Dirigente Scolastico. 
Per l’ammissione alla selezione, costituisce requisito imprescindibile essere docente di lettere, 
lingue o matematica  della Scuola Secondaria di I grado. 

Dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze legali, quanto segue. 

I titoli culturali e professionali saranno valutati tenendo conto dei criteri di seguito riportati: 

  

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA  

DEI TITOLI PER FIGURE INTERNE PNRR

 

 n. 
riferimento 
del 
curriculum

da 
compilar
e a cura 
del 
candidato

da compilare 
a cura della 
commissione

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

A1. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o 
magistrale)

 PUNT
I

    

110 e lode 20     

100 
- 
110

18     

< 
100

15     

A2. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto 
A1)

110 e 
lode

12    

100 
- 
110

10     

< 
100

8    



A3. DOTTORATO DI 
RICERCA

 5    

A4. MASTER 
UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO

 5    

A5. MASTER 
UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO

 4    

A6. CORSI DI FORMAZIONE 
IN QUALITA’ DI DISCENTE 
ATTINENTI ALLE 
DISCIPLINE RICHIESTE

Max 5 2 punti 
cad.

   

 TITOLI CULTURALI  

B1.COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE

Max 4 2 
punti 
cad.

   

B2. COMPETENZE 
LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C2 
        	

 6    

B3. COMPETENZE 
LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C1 
        	  

 4    

B4. COMPETENZE 
LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B2

 2    

 LE ESPERIENZE    

C1. INCARICO FUNZIONE 
STRUMENTALE – 
COLLABORATORE D.S. – 
REFERENTE

Max 3 2 
punti 
cad.

   

C2. ESPERIENZE DI  DOCENTE 
ESPERTO O TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 
ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI 
DALLA COMUNITA’ 
EUROPEA 
 

Max 5 
 

1 
punti 
cad.

   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 
ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI 
DALLA COMUNITA’ 
EUROPEA 
 

 Max 3 1 
punti 
cad.

   



  

  
          	 Data                      	                                                              	 Firma del Candidato 
 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
 	 	 	 	 	 	 	 	 _______________________________

C7. INCARICHI DI 
PROGETTISTA IN 
PROGETTI FINANZIATI 
DALLA COMUNITA’ 
EUROPEA

Max 3 2 
punti 
cad.

   

TOTALE Max 90    


