Dichiarazione di disponibilita alla modalita di lavoro agile (smart working) e/o
telelavoro (CCNL 2019/2021 comparto scuola, art. 44 c. 6)

(resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 77 bis del DPR n. 445/2000 e s.m.i., con la consapevolezza delle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR n. 445/2000).

II/1a sottoscritto/a nato a :

il residente a domiciliato a

(indicare se diverso dal luogo di residenza)

in Servizio presso

in qualita di

con rapporto di lavoro

Utempo indeterminato Utempo determinato Utempo ore

consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace,
richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000;
DICHIARA

la disponibilita della prestazione lavorativa in lavoro agibile (smart working) e/o telelavoro
(descrivere I’attivita)

nelle giornate e nelle fasce orarie

Presso il seguente locale dell’immobile sito in
via/ viale / piazza / cortile n° scala
piano interno

DICHIARA

e di possedere strumentazioni tecnologiche di effettiva funzionalita e operativita;

e di garantire massima riservatezza della seduta/riunione e di tutti i contenuti degli ordini del
giorno trattati; :

¢ di utilizzare una connessione internet disponibile;

e di possedere il seguente account personale di
cui garantisce di fare uso esclusivo e protetto.

e di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa da remoto le seguenti proprie
strumentazioni - arredi:
Opropria utenza telefonica fissa o cellulare di reperibilita nelle fasce orarie previste dal

normale orario di lavoro al n. ;




Olinea INTERNET;

Csmartphone o tablet o notebook;
Opersonal computer;
Cstampante;

Cuna seduta ergonomica idonea
Caltro ;

e di attenersi alle disposizioni impartite dal datore di lavoro per lo svolgimento del lavoro
agibile (smart working) e/o telelavoro con apposita informativa;

e di utilizzare le apparecchiature in conformita alle istruzioni e alle disposizioni ricevute;

e di impegnarsi a concordare preventivamente con il datore di lavoro e il dirigente preposto
’attivita e la durata della prestazione in lavoro agibile (smart working) e/o telelavoro;

o di impegnarsi a svolgere attivita in lavoro agibile (smart working) e/o telelavoro nel
rispetto dei criteri di idoneita, sicurezza e riservatezza e in un luogo rispondente ai requisiti
minimi stabiliti nell’informativa generale sulla gestione della salute e sicurezza per i
lavoratori in lavoro agibile (smart working) e/o telelavoro, nel rispetto della direttiva
dell’INAIL sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, 1.
81/2017, di cui all’avviso sul portale Inail del 26 febbraio 2020;

e di esonerare la scrivente da ogni spesa sostenuta per 1’utilizzo delle apparecchiature, i
consumi elettrici, di connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche
connesse all’attivita lavorativa.

¢ Dichiara inoltre sotto la propria responsabilita di aver preso visione dell’informativa sulla
salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art.22, comma 1, L..81/2017, dell’informativa
sul trattamento dati nel lavoro agile, prot. n.5678/2024, della circolare interna n.391/2024 di
avvio delle riunioni in video conferenza e del “Regolamento riunioni collegiali telematiche
non deliberative” approvato con delibera n.108 del Consiglio d’Istituto del 13/03/2024 e di
adottare tutte misure previste.

Il/la dipendente si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative ai propri
recapiti e al locale dove viene svolto il lavoro agibile (smart working) e/o telelavoro.

Qualora il/la dipendente fosse autorizzato a svolgere 1’attivita in modalita di telelavoro, esprime sin
da ora, il proprio impegno a rispettare le prescrizioni previste nelle Linee Guida / informativa
distribuita da questa Istituzione Scolastica per il lavoro agibile (smart working) e/o telelavoro.

Il/la sottoscritto/a autorizza 1’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento EU 679/2016 finalizzato agli adempimenti necessari per [’espletamento della
procedura per la partecipazione alla modalita di lavoro in lavoro agibile (smart working) e/o
telelavoro e mi rendo personalmente responsabile nel trattare gli eventuali dati personali degli
alunni in conformita al Regolamento sopra descritto.

Luogo e data, Firma del Dipendente




