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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/2023

(Art. 6, c. 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, c. 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL’ACCORDO SIGLATO IN DATA 12/12/2022 ,IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA D’ISTITUTO SULLE MODALITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER L’ANNO SCOLASTICO
2022/2023

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto 2022/2023,

sottoscritta in data 12/12/2022.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO TP’art.40 del D.Igs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tener
conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.lgs. n. 150 del 27/10/2009 il quale
prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;
CONSIDERATO che I"art. 40 bis del D.Igs. n. 165 del 30 Marzo 2001, sostituito dell’art. 55 D.Igs. n. 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivati dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla misura corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato
dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;





VISTO il CCNL-Istruzione e Ricerca 2016/18

VISTO il CCNL-Comparto scuola-2007 e successive sequenze contrattuali per quanto non espressamente previsto dal nuovo CCNL 2016/18:
VISTA la Circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-
finanziaria, tuttora vigente;

VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTO il CCNL -Istruzione e Ricerca-2016/18;

VISTE il CCNL-Comparto scuola-2007 e successive sequenze contrattuali per quanto non espressamente previsto dal nuovo CCNL2016/18;
VISTO I'art.7 del CCNL -Istruzione e Ricerca 2016-18;

VISTa la nota MIUR, prot. 46445 del 04/10/2022, con la quale sono state assegnate le risorse contrattuali per I’Anno Scolastico 2022/2023;
avente per oggetto: A.S. 2022/23 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023;

VISTO il PTOF dell’Istituto Scolastico ;
VISTO il Piano Annuale della Attivita del personale docente;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono individuate le attivita, i
compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTA I'ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto, siglata in data 12/12/2022 , concernente i criteri generali per I’impiego delle risorse
assegnate: FIS e altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale:

VISTE le disponibilita finanziarie per I’A.S. 2022/2023 del Fondo determinato sulla base dei parametri attualmente vigenti;

VIST le economie degli anni precedenti;

RELAZIONA quanto segue

TOTALE GENERALE MOF 2021/22

TIPOLOGIA COMPENSO A.S. 2022/23 ECONOMIE TOTALE L.D.
FIS (ART. 85 CCNL 29/11/2007) | 43.473,46 13.757,97 57.231,43
FUNZIONI STRUMENTALI 4.372,20 4.372,20
ALPOF (ART.33 CCNL

29/11/2007)

INCARICHI SPECIFICI ATA 2,157,712 2.1571,72




(ART.47 CCNL 29/11/2007,

COMMA 1, LETTERA b)

AREA A RISCHIO 2, 2.201,00 2.201,00
(ART.2,c2,CCNL 07/08/2014)

ORE ECCEDENTI 2.653,09 577,97 3.231,06
ATTIVITA’ COMPLEM. ED 896,13 1.54629 244242
FISICA (ART. 87 CCNL

29/11/2007)

BONUS PERSONALE 13.593,54 0,39 13.593,93
SCOLASTICO

TOTALE 69.347,14 15.882,62 85.229,76

INDENNITA’ DIREZIONE DSGA PARTE VARIABILE A CARICO FIS

QUOTA PER UNITA’ ORG. DIRITTO DOC. TOT PERSONALE.119 PARAMETRI ,00
PERSONALE N.105.+ATAN. 19 AGGIUNTIVI - TAB.9

(INTESA ATA

25/08/2008)
EURO 30,00 124 3.720,00 750,00 4.470,00

-DIFFERENZIALE QUOTA FISSA SPETTANTE AL SOSTITUTO DSGA, GIORNI PREVISTI DI SOSTITUZIONE N. 30 PARI AD EURO
445,00.

TOTTALE SOMMA INDENNITA’ DI DIREZIONE EURO 4.470,00 + EURO 445,00= EURO 4.915,00
SOLO FIS

FIS +ECONOMIE = EURO 57.231,43 - EURO 4.915,00 (INDENNITA' DI DIREZIONE ,DSGA +SOSTITUTO) = EURO 52.316,43
TOTALE UTILIZZO EURO 52.316,43 ,DI CUIL:

-PERSONALE DOCENTE 70% EURO 36.621,50

-PERSONALE ATA 30% EURO 15.694,93




BONUS
BONUS PERSONALE SCOLASTICO EURO 13.593,93 DI CUI :

PERSONALE DOCENTE 70% EURO 9.515,75
PERSONALE ATA 30% EURO 4.078,18

-SOMME FIS EURO 52.316,43+ BONUS PERSONALE SCOLASTICO EURO : 13.593,93 = EURO 65.910,36 OGGETTO DI
CONTRATTAZIONE

TOTALE FIS + BONUS DOCENTI= EURO 46.137,25
TOTALE FIS +BONUS ATA = EURO 19.773,11

PERSONALE DOCENTE

TOTALE FONDO DI ISTITUTO + BONUS EURO 46.137,25

RIPARTIZIONE ATTIVITA' DOCENTI -VEDI TABELLE ALLEGATE PARTE ECONONOMICA-TITOLO III-CAPO I-PAG31-32-33

TOTALE RIPARTITO EURO 46.112,50

ECONOMIE EURO 24,75




PERSONALE ATA

TOTALE FONDO DI ISTITUTO + BONUS EURO 19.773,11

RIPARTIZIONE ATTIVITA' ATA -VEDI TABELLE ALLEGATE PARTE ECONONOMICA-TITOLO III-CAPO I-PAG 34

' TOTALE RIPARTITO EURO 19.727,50
ECONOMIE EURO 45,61

INCARICHI SPECIFICI A.A.: AMM. ATA EURO 450,00
INCARICHI SPECIFICI C.S. ATA : EURO 1.707,70
ORE ECCEDENTI : EURO 3.231,06

AREA A RISCHIO EURO : EURO 2.201,00

ATTIVITA' COMPL. ED. FISICA EURO 2.442 .42

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENE I TRATIVI
idenza Passafiume)



