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CIRS120

Ai sensi dell’art. 16, comma 5, del CCNL Istruzione e ricerca del 18.01.2024, la
scuola in quale misura puo essere ritenuta responsabile della postazione di lavoro
del docente che svolge attivita di programmazione presso il proprio domicilio?

Come si puo ottemperare alla verifica della sua idoneita ai fini della valutazione del
rischio di infortuni?

Il titolo III del CCNL Istruzione e ricerca del 18.01.2024 - intitolato “Lavoro a distanza” -
all’art. 10 individua i destinatari dello stesso, ricomprendendo tra questi il personale tecnico
ed amministrativo delle istituzioni scolastiche ed educative, ove compatibile con le attivita
svolte nonché con le esigenze e l'organizzazione del lavoro. A seguire, le disposizioni
contrattuali si articolano in due Capi che regolano due modalita di prestazione dell’attivita
lavorativa a distanza: il lavoro agile (artt.11, 12, 13, 14 e 15) e il lavoro da remoto (art. 16).

Per tali due tipologie di lavoro a distanza sono previste differenti misure in materia di salute
e sicurezza dei luoghi di lavoro. Infatti, nel caso di lavoro agile, che si caratterizza per
I’'assenza di vincoli di luogo e di orario, € lo stesso legislatore che, all’art. 22 della legge n.
81/2017, tenuto conto dell'impossibilita di verificare l'idoneita di un numero infinito di
potenziali luoghi ove svolgere la prestazione, ha previsto che “il datore di lavoro garantisce
la salute e la sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile e a
tal fine consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con
cadenza almeno annuale, un'informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e
i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro”.

Diversamente, nel caso di lavoro da remoto, che invece si caratterizza per la presenza di un
preciso vincolo di luogo e di orario, I'assenza di espresse deroghe alla disciplina del d.lgs. n.
81 del 2008 ha comportato la necessita di prevedere (art. 16 del CCNL 18/01/2024) che
“L’amministrazione concorda con il lavoratore il luogo ove viene prestata I'attivita lavorativa
ed é tenuta alla verifica della sua idoneita, anche ai fini della valutazione del rischio di
infortuni, nella fase di avvio e, successivamente, con frequenza almeno semestrale.” Tale
obbligo & indipendente dalla quantita di lavoratori ai quali viene riconosciuta la possibilita di
effettuare lavoro da remoto.

All'interno della cornice regolativa sopra descritta, si colloca I'art. 44, comma 6, del citato
CCNL Istruzione e ricerca del 18.01.2024, il quale offre la possibilita di prevedere lo
svolgimento a distanza anche di alcune delle attivita funzionali all'insegnamento, tra cui
rientrano le due ore di programmazione didattica collegiale per i docenti della scuola
primaria.

Tali attivita devono essere previste nel Regolamento d'istituto e possono essere svolte
utilizzando una delle due modalita di lavoro a distanza disciplinate nel Titolo III, fermo
restando che la scelta di quale modalita adottare & direttamente correlata alla compatibilita
della stessa con il funzionamento e I'organizzazione scolastica

Iscrizione

Accedi ai dati

Tel. 06.32.483.231/232

Fax. 06.32.483.393

Direttore: Dott.ssa Maria Vittoria
Marongiu


https://aranagenzia.portaletrasparenza.net/
https://www.aranagenzia.it/privacy.html
https://www.aranagenzia.it/accessibilita.html
https://www.aranagenzia.it/mappa-del-sito.html
mailto:ict@aranagenzia.it
https://www.aranagenzia.it/login.html
https://twitter.com/aran_agenzia
https://www.youtube.com/channel/UCis3Htb4EVwS73mcvFVEsuA
https://www.instagram.com/aranagenzia/
https://www.linkedin.com/company/aranagenzia/
https://www.threads.net/aranagenzia
https://www.aranagenzia.it/
https://www.aranagenzia.it/lagenzia/laran.html
https://www.aranagenzia.it/contrattazione/comparti.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader.html
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/comparti.html
https://www.aranagenzia.it/statistiche-e-pubblicazioni.html
https://www.aranagenzia.it/strumenti-operativi/manuali-operativi.html
https://www.aranagenzia.it/documenti-di-interesse/la-newsletter.html
https://twitter.com/aran_agenzia
https://www.youtube.com/channel/UCis3Htb4EVwS73mcvFVEsuA
https://www.instagram.com/aranagenzia/
https://www.linkedin.com/company/aranagenzia/
https://www.threads.net/@aranagenzia
https://www.aranagenzia.it/
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/comparti.html
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/comparti.html
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/comparti/istruzione-e-ricerca/7737-istruzione-e-ricerca-istituti-particolari/14900-cirs120.html?tmpl=component&print=1&page=
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/comparti/istruzione-e-ricerca/7737-istruzione-e-ricerca-istituti-particolari/14900-cirs120.html?tmpl=component&print=1&page=
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/comparti/istruzione-e-ricerca/7737-istruzione-e-ricerca-istituti-particolari/14900-cirs120.pdf
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/comparti/istruzione-e-ricerca/7737-istruzione-e-ricerca-istituti-particolari/14900-cirs120.pdf
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/comparti.html
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/aree-dirgenziali.html
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/contratti-quadro.html
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/raccolte-sistematiche-orientamenti.html
https://www.aranagenzia.it/orientamenti-applicativi/ultimi-orientamenti-applicativi.html
https://d8i3h.mailupclient.com/frontend/forms/Subscription.aspx?idList=1&idForm=52&guid=36f53bbf-80eb-4dc9-8131-3dcc2c323d93
https://www.contrattintegrativipa.it/

