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Presso 'ambito territoriale scolastico n. 12 di Palermo

VERBALE n. 4/2022

Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo anno
2021/22

vie breuvi, presso la sede dellICS Manzoni—lmpastato di Palermo, il Collegio dei Revisori dej Conti
nominato con D.A. 852 del 13 maggio 2020 per l'analisi della Certificazione di compatibilita
finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo anno 2021/22,

I1 Collegio é composto da:

-Dott. Crivello Antonio-Presidente, in rappresentanza dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione
Formazione Professionale

-Dott. Prestianni Antonio -Componente, in rappresentanza del MIUR.

I presenti danno inizio aj lavori:
Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo anno
2021/22

I Revisori esaminano lipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione Scolastica dell'anno
2021/2022, sottoscritta in data 14/12/2021 prot. 19259, al fine di certificare la compatibilita
finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

L'ipotesi di contratto integrativo é stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei Conti.
Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di Istituto per l'anno scolastico

2021/2022 sono determinate come segue;
|
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TOTALE GENERALE MOF 2021 /22

[ TIPOLOGIA COMPENSO A.S. ECONOMIE TOTALE |
2021/22 2020/21 L.D.
@s (ART. 85 CCNL 29/11/2007) 40.849,15 14.740,07 | 55.589,22
FUNZIONI STRUMENTALI ALPOF (ART.33 CCNL 4.271,28 4.271,28
29/11/2007)
INCARICHI SPECIFICI ATA (ART.47 CCNL 29/ 11/2007, 2.271,14 2.271,14
COMMA 1, LETTERA b)
AREA A RISCHIO (ART.2, c2, CCNL 07/08,/2014) 2.313,54 53,22 2.366,76
ORE ECCEDENTI 2.549,23 490,96 3.040,19
ATTIVITA’ COMPLEM. ED FISICA (ART. 87 CCNL 896,34 1.629,95 2.526,29
29/11/2007)
BONUS PERSONALE SCOLASTICO 13.353,87 0,39 | 13.354,26
TOTALE GENERALE MOF 2021/22-LORDO 66.504,55 16.914,59 | 83.419,14
L DIPENDENTE
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA PARTE VARIABILE A CARICO FIS
| QUOTA PER ORG. DIRITTO DOC. TOT PARAMETRI TOTALE |
UNITA’ N. 108. + ATAN. 15 PERSONALE.123 AGGIUNTIVI - L.D.
PERSONALE TAB.9 (INTESA
ATA
25/08/2008)
EURO 30,00 119 3.570,00 750,00 |  4.320,00

-DIFFERENZIALE QUOTA FISSA SPETTANTE AL SOSTITUTO DSGA, GIORNI PREVISTI DI

SOSTITUZIONE N. 30 PARI AD EURO 443,00.
TOTTALE SOMMA INDENNITA’
4.753,00

SOLO FIS

FIS +ECONOMIE = € 55.589,22 - € 4.753,00 (INDENNITA'

TOTALE UTILIZZO € 50.836,22 DI CUI:
> PERSONALE DOCENTE 68% EURO
> PERSONALE ATA 32% EURO

» BONUS PERSONALE SCOLASTICO EURO
DI CUI
BONUS PERSONALE DOCENTE 68% EURO
BONUS PERSONALE ATA 32% EURO

34.568,63
16.267,59

13.353,87

9.080,63
4.273,24

DI DIREZIONE EURO 4.320,00 + EURO 443,00= EURO

DI DIREZIONE) = € 50.836,22

SOMME FIS EURO 50.836,22+ BONUS PERSONALE SCOLASTICO EURO: 13.351,26 = EURO

64.190,48 OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

SOMME FIS +
OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

BONUS PERSONALE SCOLASTICO

PROGETTI

EURO 4.200,00

ATT. FUNZ. INSEGNAMENTO

EURO 35.292,04

AA. AMM.-SOST. COLL. ASSENTI

EURO 1.087,50

/
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- = SOST. COLL. ASSENTI EURO 4.000,00

. STRAORDINARIO EURO 3.045,00
- STRAORDINARIO+MEZZ'ORA GIORNALIERA EURO 9.012,50
. SUPPORTO IGIENE H EURO 262,50
- PROGETTI EXTRA CURRICULARI EURO 1.562,50
-S. STRAORDINARIO EURO 2.000,00
COMM. ELETTORALE-A A, EURO 29,00
COMM. ELETTORALE C.S. EURO 62,50
TOTALE | EURO 60.553,54<‘

ECONOMIE EURO 3.636,94

» FUNZIONI STRUMENTALI € 4.271,28

» INCARICHI SPECIFICI C.S.-ATA: € 1.630,00
> INCARICHI SPECIFICI A.A-ATA € 640,00
» ORE ECCEDENTI : € 3.040,19
» AREA A RISCHIO: € 2.366,76
» ATTIVITA’ COMPL. ED. FISICA € 2.526,29

I parametri per la costituzione del Fondo dlstituto (art. 85 CCNL 29/11 /2007), sono stati
comunicati dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, la nota MIUR, Prot. N.
21503 del 30 Settembre 2021.

Finalizzazioni

come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree dj
personale interno alla scuola. Le attivita sono state suddivise in contrattazione in percentuale
nella misura del 70% per il personale Docente ed il 30% per il personale ATA.

Conclusioni
Pertanto, considerato che:
* E presente la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico;
* E presente la relazione tecnico finanziaria del DSGA;
* lindividuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente a seguito della
nota MIUR Prot 21503 del 30/09/2021;

contrattazione integrativa dell’l.C. “MANZONI-IMPASTATO” di Palermo per l'anno scolastico
2021/22.

Non essendovi altro da trattare la seduta del collegio viene tolta alle or 6,45.
N

/‘, ~ /
IL COLLEGIO DEI REVISORI (g'\/\/\/ O/
Dott. Crivello Antonio -Presidente B e

Dott. Prestianni Antonio -Co onente : z
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Istituto Comprensivo Statale "MANZONI IMPASTATO"

O via Filippo Parlatore 56 - 90145 Palermo - Tel. +39 091 6823926 - Fax +39
091 6823926
E-mail paic87900e@istruzione.it - PEC paic87900e @ pec.istruzione.it

Manzoni |mpastat0 Codice Fiscale: 80014540829 - Sito: WWW.manzoniimpastato.it

Istituto Comprensivo Statale

Collegio dei Revisori dei Conti
VERBALE N. 3/2022

Il giorno 24 del mese di maggio dell'anno 2022, alle ore 15,00 si & riunito, con l'ausilio dei supporti
informatici come previsto dalle normative Covid-19, il Collegio dei Revisori dei Conti nominato con D.A.
852 del 13 maggio 2020 e comprendente le seguenti scuole: Liceo Classico Umberto |, Istituto Comprensivo
Statale “Manzoni-Impastato”, Scuola Media Statale “Leonardo Da Vinci”, per I'analisi del Conto Consuntivo
2021 dell'istituto Comprensivo Statale “Manzoni-lmpastato”.

Il Collegio & composto da:
- Dott. Crivello Antonio-Presidente, in rappresentanza dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e
Formazione Professionale
- Dott. Prestianni Antonio-Componente, in rappresentanza del MIUR

Il Collegio dei Revisori, ai sensi degli articoli 22 e 23 dei regolamenti amministrativo-contabili, del Decreto n.
129 del 28 agosto 2018 , del D.A. 7753 del 28/12/2018, della nota MIUR 5467 del 10/3/2021 e della
Circolare n. 5 del 12/3/2021 della Regione Siciliana Assessorato Regionale dell’ Istruzione e della
Formazione Professionale, che hanno per oggetto: “Proroga per la predisposizione ed approvazione del
conto consuntivo 2021”, procede all'esame del Conto Consuntivo 2021, trasmesso al collegio dei revisori
con e-mail, unitamente alle relazioni illustrative e agli ALLEGATI prescritti dagli articoli dei regolamenti
contabili del D.A. 7753 del 28/12/2018 e del Decreto n. 129 del 28 agosto 2018.

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grado - Data di riferimento: 15 marzo 2021

La struttura delle classi per I"anno scolastico 2021/22 & la seguente:

Prime | Seconde | Terze | Quarte Quinte | Pluriclassi Totale
5 2
Numero classi funzionanti con orario obbligatorio (a) . > ? o 2
sec. Primo grado 6 5 5 16
Numero classi funzionanti con mensa e dopo mensa (c) 0
Totale classi (d=a+b+c) 12 10 10 5 5 42
Totali classi sec. Primo grado 6 5 5 16
Alunni iscritti al 1°settembre (e) 106 62 80 95 80 423
Alunni iscritto al 1 Settembre sec. Primo grado 95 81 80 256
Alunni i classi i i i
_ni frequentantl classi funzionanti con orario 106 62 30 95 80 423
obbligatorio (f)
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Alunni frequentanti classi funzionanti con 0 0 0 0

attivita/insegnamenti opzionali facoltativi ()

Alunni frequentanti classi funzionanti con mensa e dopo 0 0 0

mensa (h)

Totale alunni frequentanti (i=f+g+h) 106 62 80 95 80 423

Di cui diversamente abili 6 3 8 6 6 29

Di cui diversamente abili sec. Primo grado 5 9 8 22
ifferenza tra alunni iscritti al 1° settembr, alunni

geqir:ntzantria“::_i) i iscritti al 1° settembre e alunni 0 0 0 0 0 0 0

Media alunni per classe sec. Secondo grado 15,8 16,2 16

Media alunni per classe (i/d) 176 124] 16 19 16 ]

Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo 2021

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto | Numero
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 48
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 32
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto al 30 Giugno 11
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto al 30 Giugno 34
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 3
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pil -
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto Numero
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 1
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Esistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 11
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 4
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto al 30 Giugno 1
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato {Insegnante) 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto al 30 Giugno) 0
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 23
—_— .
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L'esame delle risultanze & stato svolto anche sulla scorta della relazione illustrativa predisposta dal Dirigente
Scolastico e dal D.S.G.A sull’andamento della gestione e dei risultati conseguiti nel corso dell’esercizio,

[l conto consuntivo 2021, si compone di:

Modello H - Conto Finanziario;

Modello K — Conto Patrimoniale;

Modello L - Elenco dei residui attivi e passivi;

Modello J - Situazione amministrativa e finanziaria definitiva al 31/12/2021;
Modello M - Prospetto delle spese per il personale e per i contratti d'opera;
Modello | - Rendiconto delle singole Attivita e dei singoli Progetti;

Modello N - Riepilogo per tipologia di spesa;

Preliminarmente il Collegio dei revisori dei conti ritiene opportuno evidenziare che:

il documento contabile in esame & stato predisposto seguendo le istruzioni impartite dall'Assessorato Regionale

dell'lstruzione e della Formazione Professionale

L'ultimo conto consuntivo approvato e quello relativo all’anno 2020, verbale del C.I. del 12/5/2021, delibera n. 114

il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2021 oggetto di esame del conto cons

untivo e stato approvato

dal C.I. nella seduta del 29/1/2021 delibera n. 109 il totale degli stanziamenti delle previsioni definitive in entrata ed in

uscita, risultano in pareggio, vedi modello H;

Sulla scorta dei libri contabili e della documentazione messa a disposizione ed ancora sulla scorta della
documentazione preliminarmente inviata, il Collegio ha proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai

relativi accertamenti ed impegni,
I'esercizio; da atto che il conto consuntivo 2021 presenta le seguenti risultanze:
Mod. H

nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti

durante

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 50,60%

di quelle programmate.
Il risultato di competenza accertato nell’esercizio 2021 & il seguente:

ENTRATE ]
Aggr Programmazione definitiva Somme Accertate %
i (a) (b) (b/a)
01 | Avanzo di amministrazione 330.752.71
02 | Finanziamenti dall'Unione Europea 123.705,45 123.705,45 | 100,00%
03 | Finanziamenti dello Stato 154.602,49 154.602,49 | 100,00%
04 | Finanziamenti della Regione 26.885,10 26.885,10 | 100,00%
05 Finanziamenti enti locali 208.332,44 208.332,44 | 100,00%
06 | Contributi da privati 4.098,00 4.098,00 | 100,00%
TOTALE ENTRATE 848.376,19 517.623,48 | 61,01%
Disavanzo competenza
Totale a pareggio 517.623,48
I Avanzo di amministrazione 4'
SPESE
Programmazione definitiva | Somme impegnate %
(a) (b) (b/a)
A Attivita 220.671,83 65.947,31 | 29,88%
P Progetti 623.565,86 361.980,56 | 58,05%
G Gestioni economiche 0 ]
Fondo di riserva 1.500,00 0
Totale spese 845.737,69 427.927,87 | 50,60%
Avanzo di competenza 89.695,61
Totale a pareggio 517.623,48 Il
La disponibilita da programmare al 31/12/2021 ammonta ad € 2.638,50.
Radiazioni effettuate per un totale di € -64.826,14 di cui residui attivi € 64.816,80 + € 9,89 e residui yassivi € 0,55
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Progetti e Attivita mod |

Nel corso dell'esercizio in esame, I'lstituto ha provveduto a definire il Piano dell'offerta formativa (P.O.F.)
nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare |'efficacia del processo di insegnamento e di

apprendimento.
Il Collegio procede, in applicazione del Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, del D.A. 7753 del 28/12/2018,
alla determinazione del livello percentuale di utilizzo della dotazione finanziaria, come di seguito

specificato:
- Attivita Programmazione Somme ) %
definitiva impegnate | diutilizzo

A01/01 | Manutenzione Edifici 27.157,68 17.871,15| 65,81%

A01/05 | FIN.PER ACQUISTI DAE ET SIMILIA-DEFIBRILLATORE 1.000,00 949,22 | 94,92%

RISOR T. L. 25 021, N.73-C.D.

A01/06 DESCRE’_STEOE;‘OA;E Gi?'sfs MMA 4, D.L. 25 MAGGIO 2021, N.73-C 35.038,96|  3.938,26| 11,24%
A01/3 | RISORSE EX ART. 31, COMMA 1D.L. 41/2021 LETTERA a) 14.755,49 14.755,49 | 100,00%
A01/4 | RISORSE FINANZIARIE SVOLGIMENTO ESAMI DI STATO 2020/21 1.918,46 1.918,46 | 100,00%

A02/01 | EX A 01 FUN. AMM. GEN. 27.730,72 22.595,10 81,48%

A02/02 | EX A 03 SPESE DI PERSONALE 4.268,30 2.589,96 60,68%

A02/03 | EX P 77 FAC. CONS. PROGETT| VARI 27,83 0,00 0,00%

A03/01 | EX A 02 FUNZ. DIDATTICO GEN. 445,52 0,00 0,00%

A03/02 | EXP 06 PON OB. E 1 FESR. 2011-2312 EX P 01/ 9 G IMPASTATO 596,18 0,00| 0,00%
A03/2 | REGIONE RISORSE NELLA CORNICE EX ART. 120 D.L. 18/2020 17,30 0,00 0,00%
A03/5 | RISORSE ART. 21 D.L. 137/2020 DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 809,67 809,67 | 100,00%
A03/6 | DIGITAL BOARD 48.019,38 0,00 0,00%
A03/7 | PNSD-ART.32-D. L 41/2021 11.681,78 0,00 0,00%

REALIZZAZIONE RETI LOCALI CABLATE E WIRELESS AVVISO
A03/8 20480/2021 45.610,47 0,00 0,00%
A05/01 | EX P 14 PROG. COMENIUS 257,80 0,00 0,00%
A06/01 | EX P 75 PROG. PERCORSI E ORIENTAMENTO 1.336,29 520,00 38,91%
TOTALE ATTIVITA' 220.671,83 65.947,31 29,88%
PROGETTI (P)
P1/03 PROGETTO SICUREZZA 2.567,01 2.000,01| 77,91%

P1/05 | EXP18 COMPL.E FUNZ. CENTRI EDA 47,00 0,00 0,00%

P1/06 PROGETTO LIM 6.296,97 0,00 0,00%
P1/07 PROGETTO | CARE 3.506,42 0,00 0,00%
P1/08 | PROGETTO SEMINARIO EDA 890,05 0,00 0,00%
P1/12 LIBRI DI TESTO 40.310,40 25.699,63 63,75%
P1/13 PIANO DI RIENTRO 91,60 0,00 0,00%
P1/14 | FIN. SCUOLA MATERNA REGIONALE 74.210,72 8.326,07 | 11,22%
P1/15 ASSICURAZIONI 5.088,00 2.761,50 54,27%
P1/18 CULTURA FUTURO URBANO 80.001,11 79.991,22 99,99%
P1/19 PNSD AMB. APPR. INNOVATIVI 20.005,97 20.005,97 | +00,00%
P1/20 PROGETTO SCUOLE SICURE 87,94 0,00 0,00%
P1/21 PIANO SCUOLA ESTATE RISORSE ex art. 31, c. 6, D.L. 41/2021 17.756,21 17.756,21 | 100,00%
P1/22 PIANO SCUOLA ESTATE RISORSE ex art. 3, c. 1, lett. a) D.M. 40.000,00 39.936,70 | 99,84%

48/2021

P1/23 PNSD-STEM 16.000,00 0,00 0,00%
P2/06 UN SEGNO COMUNE NELLA DIVERSITA' 9.539,61 0,00 0,00%
P2/07 SCUOLA A RISCHIO 63,07 0,00 0,00%
P2/08 | PROGETTO MENSA 1.890,67 1.801,90 | 95,30%
P2/10 PROGETTO VIAGGI 972,80 123,35 12,68%
P2/11 FRUTTA NELLA SCUOLA 223,81 0,00 0,00%
P2/12 ALUNNIHEX P79 6.039,84 1.549,24 25,65%
P2/13 EX P78 ASS. SPECIALISTICI 158.624,13 158.621,96 99,999‘&
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P2/14 EX P80 PON PROGETTI INCLUSIONESOCIALE E LOTTA AL DISAGIO 510,55 0,00 0,000%
EX P86 PROGETTO PON POTENZIAMENTO DELL'EDUCAZIONE AL

0,
P2/17 PATRIMONIO 1.090,60 0,00 0,00%
P2/18 i)z(lgxi:l :ON COMPETENZE DI BASE FSE AZIONE 10.2.2 SOTTO 464,00 0,00 0,00%

PON COMPETENZE DUE AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO

0

P2/21 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-201 131160 0,00 0,00%

PON COMPETENZE E AMB. PER L'APPRENDIMENTO-PRIMARIA E o
P2/22 SECONDARIA 10.2.2A-FSEPON-5I-2019-327 Aesd 9,00 e
P2/23 INCLUSIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE A SCUOLA ... 29.971,50 0,00 0,00%
P2/24 MEDICO COMPETENTE 650,00 0,00 0,00%

PROG. DI APPR. SOC. 9707/21- PON 10.1.1A-FSEPON- §1-2021-7 A i
P2/25 SCUOLA TUTTI INSIEME 15.246,00 128,10 0,84%
P2/26 PROG. APPRENDIMENTO E SOCIALITA 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-6- 14.829,60 128,10 0,86%

A SCUOLA PER RIPARTIRE
P2/27 ANIMATORE DIGITALE 21-22 1.000,00 0,00 0,00%
EX P19 SPESE PER PROM E SOST.OFF.FORMATIVA CENTRI EDA EX

P4/01 P15 IMPASTATO 2.751,27 0,00 0,00%
P4/02 | EXP32-SPESE PER FORM. E AGG.TO PROGETTO AURORA 3.077,51 0,00 0,00%
P4/03 | UN ANIMATORE DIGITALE IN OGNI SCUOLA 805,00 805,00 | 100,00%
Pa/2 FORMAZIONE DOCENTI 4.139,70 234560 | 56,66%
R 98 FONDO RISERVA 1.500,00 0,00%
Totale PROGETTI 623.565,86 | 361.980,56| 58,05%
TOTALE SPESE 845.737,69 | 427.927,87| 50,60%
AVANZO DI COMPETENZA 89.695,61
TOTALE A PAREGGIO 517.623,48

Dall’esame del prospetto sopra riportato risulta che I'indice di utilizzo dei progetti & pari al 58,05% mentre
quello relativo alle attivita & pari a 29,88%.
Il fondo di riserva ammonta ad € 1.500,00

Gestione dei residui-MOD L

I residui attivi e passivi di competenza dell’esercizio in esame, concordano con le risultanze contabili e sussiste il titolo
giuridico che consente il loro mantenimento nella contabilita, come analiticamente dimostrato nel modello L) allegato al
Conto Consuntivo.

La gestione dei residui viene evidenziata nella seguente tabella:

Gestione residui attivi

Iniziale al . ae e S . Residui esercizio
b 01/01/2021 Riscossioni Radiazioni Da riscuotere 2021 TOTALE RESIDUI
L Residui Attivi 227.271,29 66.283,91 64.826,14 96.161,19 161.187,95 257.349,14
Gestione residui passivi
Iniziali al : e Residui esercizio
01/01/2021 pagamenti Radiazioni Da pagare 2021 TOTALE RESIDUI
l Residui passivi 156.076,73 62.476,98 0,55 93.599,20 31.630,92 125.230,12

| totali del presente prospetto concordano con le risultanze del modello L e del mod. J.

Situazione amministrativa-MOD.J
L'avanzo di amministrazione, evidenziato nel Modello J), risulta cosi determinato:
SITUAZIONE FINANZIARIA
GESTIONE

Residui anni Competenza

precedenti esercigio 2020 Tarau
Fondo di cassa all'inizio dell’esercizio 259.557,65
RISCOSSIONI 66.283,91 422.719,44 356.435,53 422.719,44
PAGAMENTI 62.476,98 458.773,93 3596.296,95 458.773,93

LFundo di cassa alla fine dell’esercizio 223.503,16 |
577
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Gestione residui

Residui ATTIVI 96.161,19 161.187,95 257.349,14
Residui PASSIVI 93.599,20 31.630,92 125.230,12
AVANZO AL 31/12/2021 330.752,71
ENTRATE ACCERTATE 2021 406.594,14
SPESE IMPEGNATE 2021 395.735,39
AVANZO DI COMPETENZA 10.858,75

SONO STATI EMESSI N. 524 MANDATI E N. 43 REVERSALI

La situazione di cassa al 31/12/2021, nell'importo su esposto {(FONDO CASSA a fine esercizio € 223.503,16),
concorda con le risultanze alla stessa data del giornale di cassa, con I'estratto conto dell'istituto cassiere
“CREDITO VALTELLINESE”

Alla data del 15/12/2021, con la restituzione, da parte del DSGA del saldo rimanente del fondo minute spese,
che era pari ad € 300,00, lo stesso & stato chiuso, con reversale n.32 del 15/12/2021, importo € 300,00.

SITUAZIONE PATRIMONIALE-MOD K

Dal Modello K), concernente il Conto del Patrimonio, risulta che la consistenza patrimoniale dell’istituto a fine
esercizio, data dalla differenza tra il totale dei valori degli elementi attivi e quello dei valori passivi, & pari ad €

663.355,12 | valori esposti, corrispondenti con quelli risultanti dal registro dell'inventario e con le scritture

contabili, sono di seguito indicati

SITUAZIONE PATRIMONIALE

Voci Situazione 01/01/2021 | Variazioni | Situazione 31/12/2021 | | |
IMMOBILIZZAZIONI
Immateriali
Materiali
Impianti e Macchinari 5.239,58 0,00 5.239,58
Attrezzature 211.343,83 | 82.284,05 IHEARR8
Altri Beni 6.865,48 0,00 6.865,48
Totale 223.448,89 | 82.284,05 305.732,94
Finanziarie
Totale immobilizzazioni 223.448,89 82.284,05 305.732,94
Disponibilita
Crediti (Residui attivi)
Verso lo Stato 184.979,60| 34.310,15 219.289,75
Verso gli altri 42.292,19 -4.232,80 38.059,39
Totale 227.271,79 30.077,35 257.349,14
Disponibilita liquide
Depositi bancari e postali 259.557,65 | -36.054,49 223.503,016
Totale 259.557,65 | -36.054,49 223.503,016
Totale disponibilita 486.829,44 -5.977,14 480.852,30
DEFICIT PATRIMONIALE
TOTALE ATTIVO 710.278,33 76.306,91 786.585,24
Prospetto del passivo b/
Debiti a lungo termine
Residui passivi \
Verso lo Stato 657,86 27.431,89 28.089,75
Verso gli altri 155.418,87 | -58.278,50 §7.140,37
Totale 156.076,73 | -30.846,61 125.230,12
Totale debiti 156.076,73 | -30.846,61 125.230,12
Consistenza patrimoniale 554.201,60 | 107.153,52 661.355,12
TOTALE PASSIVO 710.278,33 76.306,91 786.585,24
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Il valore delle immobilizzazioni al 31/12/2021, risultante dal mod K, & pari € l 305.732,94 ]
All'interno di questa voce I'aggregato A-2-6, Pari ad € 6.865,48 & costituito dalla somma di € 4.881,40 per
libri e dalla somma di € 1.984,08, categoria IV, relativa a licenze di software.

Il registro degli inventari é elettronico e risulta essere aggiornato al 31/12/2021, presenta un importo pari

ad € 300.851,54

Il registro degli inventari dej libri & un registro a parte per un importo pari ad euro 4.881,40

CONCLUSIONI

Il Collegio dei Revisori dei Conti, visto e considerato che:

1. Vié corrispondenza tra le somme impegnate e pagate in ciascun progetto/attivita e le risultanze delle
scritture contabili;

2. Il saldo contabile dj cassa é conciliabile con la giacenza di cassa al 31/12/2021 comunicata dall'lstituto
cassiere:

3. E stata accertata la concordanza tra i residui attivi/passivi e le risultanze contabilj;

4. E stata verificata la correttezza delle determinazioni della situazione amministrativa;

5. Estata rispettata la scadenza prevista per I'invio telematico del modello 770/2018, C.U 2020 e IRAP 2020

ESPRIME
parere FAVOREVOLE sul rendiconto dell'esercizio finanziario 2021 dell'lstituto.

Il presente verbale, previa lettura ed approvazione, viene confermato e sottoscritto alle ore 15,50 con
I'invito di trasmetterlo con relativi allegati agli organi competenti.

IL COLLEGIO DEI REVISORH’JE(:ﬁ)NTI

Dott. Crivello Antonio A\ e~ (M

Dott. Prestianni Antonio %
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