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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE " A. MANZONI - P. IMPASTATO"
via F. Parlatore, 56 - 90145 Palermo
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO

‘?COV T q29% t’j ,/O 4 ol Al 2. 2624 Documento redatto durante gli incontri del 15.11.2021, del 26.11.2021, del 10.12.2021

IMPIEGO DELLE RISCRSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D'ISTITUTO ED A OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA
DA CORRISPONDERE AL PERSONALE IN SERVIZIO NELL'A.S, 2021/2022

Tra il Dirigente Scolastico Prof. SILVIA SCHIRALDI
in rappresentanza dell'istituzione scolastica

e la Rappresentanza Sindacale Unitaria di Istituto nelle persone dei Docenti

Valentina Albanese

Giuseppe Lombardo

Maria Miceli

Terminale associativo

RossellaRomano (& sScule .l Aofd2 | 20:34)

pressoI'|.C. " A Manzoni P.Impastato ON LINE" di Palermo, in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubblica firmataria del presente
accordo, i componenti della R.S.U. di Istituto e il terminale associativo. Assenti il 15.11.2021 le 00.S8 convocate con nota 17044 del 08.11.2021

Nuova convocazione 26.11.21 per completare prot. n. 18051 del 23.11.2021
Nuova convocazione 10.12.2021

VIENE CONCORDATO

Art. 1 - Limiti e durata dell'accordo

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente all'impiego delle risorse
finanziarie riferite al fondo di Istituto e ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell'lstituto che
venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita e quant'altro al personale in servizio
per l'a.s. 2021-2022

Il presente accordo ha validita sino al 31/08/2022 stipula del nuovo contratto integrativo d'istituto.



Art. 2 - Calcolo delle risorse. Riepilogo delle disponibilita del fondo
il DSGA in data 12.11.2021 ha consegnato il foglio di calcolo , sottoscritto dallo stesso DSGA che si allega al presente contratto.

Altri finanziamenti Statali (somme finalizzate)
Descrizione Importo lordo stato Tot. Lordo Dip.
Funzioni Strumentali € 4.271,28
incarichi specificiX Ass. Amm.
incarichi specifici X Collab. Sc. € 221,14
TOTALE] € 6.542, 42
BONUS PERSONALE SCOLASTICO € 13.353,87

Disponibilita Fondo di Istituto

f Importo lordo totale Lordo Dip
Avanzo fondo di Istituto ( economie FIS e bonus personale) € 14.740,07

Fondo d'Istituto 2021/2022 € 40.849,15
TOTALE € 55.589,22
dalle somme sopra determinate viene accantonata la somma 4.320,00(inn. Dsga
disponibili per la ripartizione Docenti/ATA: 433,00 sostituto
4.753,00 totale
F.l. DISPONIBILE € 50.836,22

Art. 3 - Criteri per I'utilizzo delle risorse
Vengono definiti, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche del POF, | seguenti criteri generali di ripartizione del Fondo di Istituto:

Lordo Dip. Lordo Stato
Personale ATA 32,00% per un importo complessivo € 16.267.59
Personale docente 68,00% per un importo complessivo € 34.568,63

sommano € 50.836,22 € -
Sono riconosciute nel fondo ( fino alla concorrenza dei fondi stanziati ):
tutte le attivita e i progetti volti al miglioramento dell'offerta formativa deliberati dal Collegio dei Docenti, assemblee A.T.A.,
oggetto del programma annuale approvato dal C.I. € non compresi tra quelli previsti dal contratto in quanto afferenti la
professione ( Funzione Strumentali, Funzione Aggiuntiva, artt. 38, 40, 41, 42 CCNL 1995, artt. 24, 25 CCNL 25/05/1 999)

ORE ECCEDENTI 254923
ECONOMIE ORE ECCED. 490,96
TOTALE ECCED. 3.040,19
Art. 4 -Attivita e progetti - saranno suddivisi nelle seguenti aree:
AREA 1 Progetti approvati dal collegio dei Docenti nella seduta del 28.10.21 Docenti Ore Complessive/Forfettario I'g;‘:ﬁf Importo lor.d |TEMPI
{ cambiamenti climatici 1 20 € 35,00 700,00
Tecnodipendenze 1 20 € 3500 700,00
Saranno “Famosii”. No grazie! 1 20 € 3500 700,00
Progetto Fotografia 1 20 € 3500 700,00
{Pronti per I'esame 2 40 €

SEGRETARIO VERBALIZZANTE COLLEGIO DEI DOCENTI 1 25 17.50 437,50 _
SEGRETARIO VERBALIZZANTE CONSIGLIO DI ISTITUTO 1 15 17,50 262,50 é

35,00 1.400,00
TOTALE 120 35 4.200,00
AREA 2 Attivita funzionali all'organizzazione Risorse umane Ore Complessive Imp Orario Importo L.D. c C%\ \/
<o




REFERENTE REFEZIONE SCOLASTICA 1 30 17,50 525,00
SEGRETARI DIPARTIMENTI 5 40 17,50 700,00
REFERENTE FRUTTA/LATTE NELLE SCUOLE 1 10 17,50 175,00
REFERENTE LEGALITA' 2 20 17,50 350,00
COLLABORATORI DI PRESIDENZA 2 260 17,50 4.550,00
FIDUCIARIO PLESSO MANZONI PRIMARIA- INFANZIA 2 34 17,50 595,00
FIDUCIARIO PLESSO MANZONI SEC. DI | GRADO 1 35 17,50 612,50
FIDUCIARIO PLESSO LA PIRA PRIMARIA 2 40 17,50 700,00
FIDUCIARIO PLESSO LA PIRA SEC. Di | GRADO 1 35 17,50 612,50
FIDUCIARIO PLESSO LA PIRA INFANZIA 1 35 17,50 612,50
FIDUCIARIO PLESSO IMPASTATO INFANZIA i) 35 17,50 612,50
FIDUCIARIO PLESSO IMPASTATO PRIMARIA 2 40 17,50 700,00
FIDUCIARIO PLESSO IMPASTATO SECONDARIA | Grado 2 40 17,50 700,00
REFERENTE COVID 2 60 17,50 1.050,00
COORDINATORE DIPARTIMENTO LINGUISTICO 1 15 17,50 262,50
COORDINATORE DIPARTIMENTO ANTROPOLOGICO 1 15 17,50 262,50
COORDINATORE DIPARTIMENTO MATEMATICO E TECNOLOGICO 1 15 17,50 262,50
COORDINATORE DIPARTIMENTO EDUCAZIONI 1 15 17,50 262,50
COORDINATORE DIPARTIMENTO INCLUSIONE 1, 15 17,50 262,50
RESPONSABILE LABORATORIO SCIENZE 1 10 17,50 175,00
RESPONSABILI LABORATORIO SPORTIVO 2 20 17,50 350,00
COORDINATORE INTERSEZIONE 1 15 17,50 262,50
SEGRETARIO INTERSEZIONE 1 8 17,50 140,00
COORDINATOR INTERCLASSE 5 75 17,50 1.312,50
SEGRETARI INTERCLASSE 5 40 17,50 700,00
COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE 16 240 17,50 4.200,00
SEGRETARI DI CLASSE 16 128 17,50 2.240,00
PREPOSTI COVID 6 60 17,50 1.060,00
RESPONSABILI LABORATORI INFORMATICA 3 30 17,50 525,00
REFERENTE PROGETTO PEC 1 10 17,50 175,00
ANIMATORE DIGITALE E REFERENTE FESR 1 50 17,50 875,00
TUTOR DOCENTE NEO IMMESSO IN RUOLO E TFA 3 30 17,50 525,00
COMMISSIONE ORARIO 8 160 17,50 2.800,00
COMMISSIONE ELETTORALE 5 35 17,50 612,50
REFERENTE EDUCAZIONE FINANZIARIA 2 20 17,50 350,00
REFERENTE ITASTRA 1 10 17,50 175,00
REFERENTE CLASSICI IN STRADA 2 20 17,50 350,00
GOsp 6 60 17,50 1.050,00
REFERENTI CENTRO SCOLASTICO SPORTIVO 2 20 17,50 350,00
REFERENTE BULLISMO 2 20 17,50 350,00
REFERENTE SALUTE 1 10 17,50 175,00
REFERENTE TIROCINIO TFA 1 10 17,50 175,00
REFERENTE TIROCINIO SCIENZE FORMAZIONE PRIMARIA F 20 17,50 350,00
ottimizzazione a supporto della disabilita ( 2 ore X 28 settimane) 1 56 27,09 1.517,04
[Tutte le attivita funz_sono state oggetto di delib. del C.d.D e di verbaliz. TOTALE ATT. FUNZIONALI 35.292,04
* i componenti commissionilreferenti dovranno consegnare i verbali delle ore svalte TOTALE PROGETTI FIS 4.200,00
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TOTALE € 39.492.04

4.923 41
BONUS | € 13.353,87 |
Personale ATA 32,00% per un importo complessivo € 4.273.24
Personale docente 68,00% per un importo complessivo € 9.080.63 -2.156,69 SFORAMENTO INTEGRATO DAL BONUS

13.353,87
* BONUS ATA e BONUS DOCENTI le risorse confluiscono a piena titolo nel fondo di scuola in applicazione del comma 249 della legge 160/2029
€ 9.080,63 bonus docenti
4.923,41 somma a debito

3. Attivita agg. svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo {maggiore impegno) SOSTITUZIONE COLLEGA 4.157,22 rimanenza

Progetti Risorse umane impette

5 Importo lordo
orario

la definizione dei compensi & calcolata sulla base degli ODS
la definizione dei compensi & calcolata sulla base degli ODS

4. Attivita aggiuntive svolte oltre I'orario d'obbligo

PROGETTI - PROGRAMMAZIONE:- RIUNIONI

STRAORDINARIO

Risorse utilizzate

la definizione dei compensi & calcolata sulla base degli ODS
la definizione dei compensi & calcolata sulla base degli ODS

15.882,50

TOTALE tra maggior impegno e straord 20.970.00
RISORSE FIS 32% 16.267,59
RISORSE bonus 32% 4.273,24
20.540,83
recupero -430,00 (euro 430:costoora12,50= 36 ore)(35 ore:16CC.SS.= 2 ore)
5. Area delle attivita funzionali all'orqanizzazione ata | Risorse umane | Ore Complessive | importo [ Importo L.D. |
COMMISSIONE ELETTORALE 1AA 2 14,5 29
1 Coll. Scol 5 12,5 62,5
Le risorse relative alle funzioni strumentali ed incarichi specifici sono le seguenti: € -
Lordo dipendente " Importo  per
Tipo di funzione P . Importo lordo dipendente UNITA'da P : P destinazione funzione
per funzione . funzione
distribuire
FF.SS. area 1-2a-2b-3-4 DOCENTI € 4.271,28 10 € 427,13 per ogni docente
Incar. specifici Coll. Scol. (servizi esterni/archivio-allarme-supp. h-green pass) € 1.630,00 € 227114 9
Incarichi specifici Ass. Amm.vi € 640,00 o 5
TOTALE| € 6.542,42

Funz. strumentali assegnate lIN COLLEGIO SONO STATI INDIVIDUATE 5 aree coperte da 10 DOCENTI

Gli incarichi specifici saranno cosi suddivisi: h\@
Incarichi specifici Ass. Amministrativi Importo assegnato Funzione

UNA PERSONA € 180,00 [AREA ALUNNI ('\ .
UNA PERSONA € 100,00 |AREA PERSONALE ATA ) 53/"‘/
UNA PERSONA € 100,00 [AREA CONTABILITA' e POSTA SCUOLA b




LUNA PERSONA € 160,00 [AREA PERSONALE DOCENTE

UNA PERSONA € 100,00 |AREA PROTOCOLLO E MAGAZZINO

€ 640,00
Funz. Aggiuntive Collaboratori Sc..
UNA PERSONA € 100,00 | archivio e servizi esterni
UNA PERSONA € 900,00 |allarme * ( si assegnano in pit 34 ore di recupero compensativo)
QUATTRO PERSONE € 360,00 |green pass
TRE PERSONE € 270,00 [supporto disabili

€ 1.630,00

totale| € 2.270,00

Art. 5 - Variazione delle situazioni

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitd dell'lstituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data
immediata comunicazione e su di essi sara effettuata contrattazione.

Art. 6 - Informazione successiva e verifica

L'informazione successiva relativa alle attivita e ai progetti retribuiti con in Fondo d'Istituto e con le altre risorse pervenute nella disponibilita dell'lstituto sara fornita
secondo le modalita previste dal 4 comma dell'art. 6 del CCNL 99;

Art. 7 - Modalita di assegnazione

L' assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive e funzioni aggiuntive di cui al presente accordo dovra essere effettuato mediante comunicazione scritta nominativa
agli interessati indicando, le modalita e | tempi di svolgimento nonché I'importo lordo dipendente spettante.

Art. 9 - Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, si incontrano in via preliminare
per definire consensualmente il significato della clausola contestata successivamente seguiranno le procedure previste dalla normativa vigente.contratto.
Eventuali adeguamenti al CCNI saranno contrattati successivamente .

ore eccedenti docenti euro 3.040,19 per la sostituzione del collega assente
ORE ECCEDENTI 20 % di 3040,19 = euro 608,04 INFANZIA 25% 152,01 E PRIMARIA 75% 456,03 - INFANZIA EURO( 152,01} : 18,03= (8 ore infanzia) PRIMARIA 456,03 : 18,65= (25 ore primaria)

ORE ECCEDENTI SECONDARIA DI | GRADO 80% di 3.040,19 =2.432,15 = EURO(2.432,15) : 27,09=( 90 ore)divise nel seguente modo: 39 ore per Manzoni e 34 ore per Impastato e 17 ore per il plesso La Pira

TOTALE

Progetti AREA A RISCHIO euro 2.313,54 + economie euro 53,22 = 2.366,76

Progetti approvati dal collegio dei Docenti nella seduta del ] Docenti Ore Complessive/Forfettario ""f’_"::_u Importo lor.d ]
Fair Play 1 35 210
On y va- le frangais a la primaire 1 6 35 210,00
Progetto La vita € uno spettacolo 4 20 35 700,00
I mio caro elbero. Dalle cittd invisibili alle cittd vivibili. 5 25 35 875,00
Alfabetizzazione informatica 2 10 35 350,00
TOTALE 13 67 35 2.345,00
sottoscritto a Palermo il %\W
Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale Terminale associativo hanno partecipato Prof. Mina e Ins. Brighina

Dirigente Scolastico RSU
Silvia Schiraldi N \ Giuseppe Lombardo a \!Q‘ . Romano Rossella
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