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Istituto Comprensivo Statale

Manzoni Impastato

DECRETO N.419 del 21/10/2022

Al DOCENTI

[.C.5. - "MANZONI - IMPASTATO"-PALERMO AL DSGA
Prot. 0011301 del 21/10/2022

VII6 (Uscita) AL PERSONALE ATA

ALL'ALBO ON LINE

AL SITO WEB

OGGETTO: DECRETO DI COSTITUZIONE DEL NIV (NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE).
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

VISTO [rart. 25 del DLgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la C.M. del MIUR n. 47 del 21 ottobre 2014 con la quale si prevede la costituzione di un
nucleo di autovalutazione in ogni Istituzione scolastica,

VISTO il DPR n.80/2013 con cui é stato emanato il “Regolamento sul Sistema nazionale di Valu-
tazione in materia di istruzione e formazione”;

CONSIDERATA la necessita di predisporre convocazioni delle Figure di Sistema per la revisione
e stesura del PTOF, RAV E PIANO DI MIGLIORAMENTO e la necessita, altresi, di un
continuo monitoraggio del PTOF e del PdM al fine di garantire omogeneita e consequen-
zialita alle azioni inerenti I'offerta formativa ed il suo ampliamento e miglioramento;

CONSIDERATA la stretta connessione tra RAV, PTOF e PdM;

TENUTO CONTO che le azioni di valutazione, di monitoraggio e di miglioramento continuo ri-
guardano I'Organizzazione nella sua totalita,
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TENUTO CONTO dell’esperienza professionale e di servizio dei docenti dell’lstituzione
Scolastica;

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti con la quale vengono individuate le Funzioni
Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa e i referenti del Nucleo di autovalutazione ;

CONSIDERATO che il NIV dovra operare in stretto contatto con la dirigenza e che deve avere
una visione costantemente aggiornata del sistema;

DECRETA

il “Nucleo Interno di Valutazione” dell’l.C. S. “Manzoni - Impastato” a.s. 2022/2023 e cosi costituito:

Nome e cognome Ruolo nell’organizzazione scolastica
Angela Mirabile Dirigente Scolastico con funzioni di Presidente
Provvidenza Passafiume Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Clara Brighina Collaboratore di Presidenza
Giovanni Mina Collaboratore di Presidenza
Serena Burgarella F.S. area 1.
Simona Pomilla PTOF e INVALSI

gestione e coordinamento delle attivita dell’offerta
formativa e delle prove INVALSI_ sostegno al lavoro dei

docenti
Rossella Romano F.S. area 3:
Di Blasi Caterina Sostegno DVA BES

coordinamento attivita di sostegno per alunni con
B.E.S._database organici_rapporti scuola asp_statistiche
assistenza agli alunni DVA

Chifari Rosalia F.S. area 2:
Rizza Raffaella Dispersione
Orientamento

interventi e servizi per gli studenti

Cuccia Silvia F.S. area 4:

Pistoia Maria Rita Rapporti con il territorio

Viaggi di istruzione

realizzazione di progetti formativi con Enti ed Istituzioni
del Territorio

Liliana Vargetto F.S. area 5:
Di Bella Cristina interventi per I'innovazione tecnologica
Salvatore Lentini Animatore Digitale
e referente progetti PON
Bonadonna Rita Responsabili di plesso

Rosa Giovanna Orlando
Trupia Antonella
Gandolfo Lipani
Calogero Lazio

Fretto Elena M. Agata
Cascio vincenza
Pomilla Simona
Randazzo Anna

Baio Vincenza
Taormina Giuseppina




COMPITI DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo Interno di Valutazione avra il compito di promuovere tutte le attivita inerenti il sistema
nazionale di valutazione, secondo quanto indicato dalla normativa vigente. In particolare, il N.I.V.
si occupera della redazione, dell’aggiornamento, della revisione e della pubblicazione del Piano di
Miglioramento (P.d.M), del Rapporto di Autovalutazione (R.A.V), del P.T.O.F,, in collaborazione
sinergica con il Nucleo di Autovalutazione, individuando e perseguendo le priorita strategiche ed i
relativi obiettivi di miglioramento da conseguire. Avra il compito altresi di favorire e sostenere |l
coinvolgimento diretto di tutta la comunita scolastica, anche promuovendo momenti di incontro e
di condivisione degli obiettivi e delle modalita operative dell’intero processo di miglioramento.

Il presente Decreto vale come Atto di nomina.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angela MIRABILE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93



