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Convocazione del 4 luglio 2022.  

 

L’anno 2022, il giorno 06 del mese di luglio, alle ore 10:00 si è riunito il Consiglio di Istituto 

dell’I.C.S. Manzoni - Impastato di Palermo, presso l’aula musicale del plesso centrale, per 

discutere i seguenti punti all’O.d.G.:  

1. Approvazione del verbale della seduta precedente;  

2.  Organico di fatto 2022.2023;  

3. Aggiornamento PTOF e protocollo alunni adottati 

4.  Criteri orario e orario primaria con ore di educazione fisica per le quinte, criteri formazione classi, 

criteri docenti assegnati ai plessi e criteri docenti assegnati alle classi; 

5.   Variazioni di bilancio;  

6. Progetti da avviare per l’ a. s. 2022.2023 e da concludere  

7. Relazione DS al 30.06.2022 e P.A. al 30.06.2022 

Tutti i componenti accettano, in via preliminare, in deroga alla normativa che regolamenta 

l’organizzazione delle attività collegiali, al Regolamento di Istituto, al Regolamento degli 

Organi Collegiali dell’Istituto e al CCNL in vigore, la validità della convocazione, l’urgenza e 

l’indifferibilità per il funzionamento dell’Istituto dei punti posti all’ordine del giorno.  

Presiede la seduta il presidente signora Daniela Testa, che - accertato il numero legale 

per deliberare - dichiara la validità della stessa. Risultano assenti i seguenti consiglieri: per 



la componente Genitori: Todaro Barbara, Uttoveggio Valentina, Todaro Francesca Paola, Di 

Girolamo Mariana. Per la componente docenti: Trupia Antonella e Lombardo Giuseppe.  

Verbalizza la Prof.ssa Roberta Compagno.  

 

1. Approvazione del verbale del C.d.D. del giorno 26 gennaio 2022;  

Essendo stato pubblicato precedentemente il verbale della seduta precedente e non essendoci 

nessuna modifica o variazione da effettuare viene approvato dai membri del CDI delibera n.198. 

Si passa al secondo punto all’o.d.g. 

 
2. Organico di fatto 2022/23 

 
Prende la parola il Dirigente Scolastico: rispetto all’anno precedente non ci sono 
significative variazioni per quanto riguarda le iscrizioni. Per la scuola dell’Infanzia ci 
sono 7 sezioni, per il plesso Manzoni è stato chiesto lo sdoppiamento della sezione e 
questo determina una figura in più in organico 
Scuola primaria: le classi sono rimaste invariate, 6 classi al plesso Manzoni, 10 classi 
al plesso La Pira e 9 classi al plesso Impastato. Per le classi quinte della primaria 
poiché è prevista l’attività di educazione fisica ci sarà una variazione dell’orario 
settimanale che passa da 27 a 29 ore settimanali. Il plesso Manzoni è sprovvisto di 
una palestra, è stato chiesto che si possa realizzare un campetto nell’area adiacente 
alla via Adria, con degli accorgimenti in merito alla sicurezza (paraspigoli e reti per 
non far fuoriuscire i palloni sulla strada).  Nello spazio esterno verranno, inoltre, 
installati 2 gazebo 
Per la secondaria: si hanno 14 classi di cui 5 classi al plesso Manzoni, 3 classi al plesso 
La Pira e 6 classi al plesso Impastato. 
Anche qui è stato chiesto lo sdoppiamento di una classe terza (30 alunni con 3 o 4 
alunni con disabilità). 
Per quanto riguarda il personale ATA si hanno 14 unità con ruolo di ausiliari e 5 unità 
di personale amministrativo; è stato chiesto un incremento di 2 unità (collaboratori 
scolastici) per raggiungere lo stesso numero di unità dell’anno appena trascorso, si è 
in attesa di risposta.  
 

3. Aggiornamento e Protocollo alunni adottati 
 
La Preside precisa che si tratta di un aggiornamento rispetto al documento approvato 
ad ottobre.  
 
La preside elenca tutte le attività svolte da settembre ad oggi, che sono state 
tantissime nonostante l’emergenza Covid.   
 
Per quanto riguarda la formazione docenti si sono svolti: 
-  il corso sulla sicurezza, tenuto dall’ingegnere Randazzo e dal medico competente 

dott.ssa Lo Cascio; 
- i corsi promossi dall’Istituto Pio La Torre;  
- i corsi che hanno riguardato l’aggiornamento delle funzioni strumentali ed il 



Gosp. 
- Le collaborazioni con l’università di Palermo, la Kore di Enna, la Lumsa per le 

attività di tirocinio dei futuri insegnanti. 
 
Tra i progetti e le attività riguardanti gli alunni soggetti a valutazione si menzionano: 
- “Nessuno resta Indietro” promosso dall’Università degli studi di Palermo;  
- i progetti di potenziamento svolti in orario curriculare; 
- i progetti di recupero; 
- i progetti svolti grazie al fondo d’Istituto; 
- i progetti di attività alternativa alla religione cattolica svolte grazie alle ore 

eccedenti del personale docente della scuola secondaria; per la scuola primaria è 
stato nominato personale docente specifico perché i docenti in organico 
raggiungono già il monte ore consentito. La maggior parte di queste attività 
riguardano l’educazione civica; 

- le prove Invalsi; 
- l’indirizzo musicale, la cui valutazione è ottima come dimostrato anche dal piccolo 

saggio, tenutosi alla fine dell’anno, in cui i ragazzi hanno potuto dimostrare 
quanto appreso durante l’anno scolastico. Il Dirigente Scolastico informa i 
presenti, a tal proposito, che sono già state fatte le selezioni per l’anno prossimo; 

- i PON, anch’essi andati a buon fine. L’anno prossimo si attiveranno altri PON già 
autorizzati: danza, matematica, italiano, cittadinanza attiva.  

 
Si ricordano, inoltre, i progetti Fesr-Pon e Digital Board grazie ai quali si avranno 
molte più LIM a supporto della didattica ed il progetto Fesr-Pon reti cablate, grazie 
al quale si è potuto potenziare la rete internet. 
 
La Preside mostra i grafici che riguardano l’autovalutazione sui corsi di 
aggiornamento dei docenti e sui corsi di recupero e potenziamento. 
La preside illustra inoltre i corsi di formazione svolti dal personale ATA: assistenza 
agli alunni con disabilità, primo soccorso, uso dei defibrillatori, sicurezza. 
Il Consiglio approva l’aggiornamento/adeguamento con delibera n. 199. 
 
Il Dirigente Scolastico illustra i punti salienti del protocollo di Accoglienza per gli 
alunni adottati. A causa del conflitto in Ucraina sono stati stanziati dei fondi che noi 
abbiamo utilizzato in parte per lo sportello d’ascolto. Il protocollo si riferisce anche ai 
minori adottati temporaneamente e si rivela utile per gli alunni che arrivano dalle 
zone di guerre e temporaneamente affidati alle nostre famiglie. Il protocollo indica 
tutte le azioni da svolgere nel caso di alunni adottati e affidati ed in particolare i tempi 
e le modalità di inserimento, i progetti di intercultura, la continuità, la formazione. Il 
Consiglio approva il suddetto protocollo con delibera n.200. 
 
 

4. Criteri orario e orario primaria con ore di educazione fisica per le quinte, criteri 

formazione classi, criteri docenti assegnati ai plessi e criteri docenti assegnati alle 

classi; 

Il Dirigente Scolastico comunica al Consiglio che le classi sono già state formate 
secondo i criteri da sempre adottati. Per quanto riguarda l’assegnazione docenti alle 
classi e ai plessi, il criterio della continuità è il criterio di maggiore riferimento, ma si 
tiene conto anche del percorso svolto dal docente, della sua formazione, delle 
esperienze pregresse e delle competenze maturate. Per ciò che concerne l’orario si 
ricorda che per le classi quinte della primaria ci sarà una variazione dell’orario 
settimanale che passa da 27 a 29 ore settimanali per l’attività di educazione fisica. 



I criteri per la formulazione dell’orario sono i seguenti: 
- un’equa distribuzione delle discipline (teoriche e pratiche) nell’arco della 

giornata; 
- presenza di laboratori; 
- l’orario dei docenti di sostegno va concordato in base alle esigenze degli alunni e 

con gli insegnanti delle discipline; 

Il Consiglio approva i criteri con delibera n. 201. 

 
 

5. Variazioni di bilancio 
Prende la parola il D.S.G.A. che illustra le variazioni di bilancio precisando che le 
stesse sono motivate da nuovi finanziamenti in entrata tra i quali: 
- una somma pari a 335,26 euro erogata dalla Banca d’Italia per mancato addebito 

sul c/c di un insegnante che non aveva comunicato alla scuola il cambio di IBAN; 
- 1125.50 erogati dalla Regione per varie attività di manutenzione; 
- una somma pari a 15245,00 rispettivamente per i due i progetti per l’estate che 

dovrebbero essere avviati a partire dal prossimo mese di settembre (“Andare oltre 
insieme” e “Crescere nelle competenze”) 

- una somma pari a 3625,46 risorsa finanziaria per l’acquisto di mascherine e altri 
presidi; 

- la somma pari a 1248.68 per il piano nazionale formazione docenti promosso 
dall’Istituto “Pio La Torre” per l’anno prossimo. 

 
Per quanto riguarda il programma annuale questo è stato approvato in data 
14/02/2022 per un complessivo pareggio di euro 374.340,33, è stato oggetto ad oggi 
di variazioni e stormi che hanno portato il complessivo a pareggio pari a euro 
466.6566,23 con le variazioni in entrata ed uscita che riguardano: 
- Assegnazione del supporto psicologico pari a euro 2.002,2; 
- le somme del comune (vincolati) pari a euro 76.169,67 (per gli assistenti 

specialistici); 
- i contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero pari a euro 7.999,00 
- contributi per copertura assicurativa degli alunni pari a euro 505,00 
- contributi da istituzioni sociali vincolati pari a euro 5.550,00. 
Il D.S.G.A precisa che le entrate sono accertate e devono quindi essere incassate. Il 
saldo di cassa al 30 giugno era pari a euro 191.091,62 era mentre il fondo di riserva è 
pari a 1.500 euro accantonato in caso di necessità ed inoltre vi è un altro fondo di 
riserva paria 2.638,50 euro che probabilmente verrà utilizzato per il personale ATA. 
Per quanto riguarda il fondo di tenuta spese è residuata la somma di euro 233,50. 
Il Consiglio approva le variazioni di bilancio ed il programma annuale con delibera n. 
202. 
 

6. Progetti da avviare per l’a. s. 2022.2023 e da concludere  

Prende la parola il Dirigente Scolastico per la trattazione del sesto punto: i progetti 
da avviare per l’anno prossimo sono tanti, molti di questi progetti sono già conosciuti, 
altri sono da concludere entro l’anno solare come ad esempio “Digital Board” ed il 
progetto relativo al cablaggio.  
Tra i progetti da avviare in futuro il Dirigente Scolastico esprime il suo parere sulla 
necessità, di fondamentale importanza, di lanciare progetti che mirino ancor più a 
rinforzare la collaborazione con il territorio e con i genitori. La Preside Schiraldi 
coglie l’occasione per complimentarsi con la componente genitori da sempre 
partecipe e collaborativa, ed auspica che la collaborazione e l’impegno dimostrato dai 



genitori del plesso Impastato possa estendersi anche alla componente genitori degli 
altri plessi, con la possibilità di creare dei momenti assembleari, di confronto e 
riflessione concedendo gli spazi nei tre plessi dell’Istituto.  
Interviene il signor Altadonna che conferma quanto detto dalla Preside, affermando 
che nella nostra scuola si è costituito, in modo del tutto informale, un gruppo di 
genitori, in particolare al plesso Impastato, dove la rete di relazioni tra i genitori si è 
dimostrata più forte.  Secondo il signor Altadonna è stata quasi una sinergia “magica” 
quella che si è creata tra il quartiere Noce e la scuola Impastato, con una ricaduta 
molto positiva sulla scuola stessa che da scuola con una pessima nomea si è 
trasformata in una scuola di qualità. Ci si augura che la partecipazione e 
l’affiatamento dimostrato dai genitori del plesso Impastato possa ricrearsi anche 
negli altri plessi.  
 

7. Relazione DS al 30.06.2022 e P.A. al 30.06.2022 

Si allegano al presente verbale i documenti in oggetto al settimo punto all’ordine del 
giorno.  

 
Il Dirigente Scolastico sollecita eventuali richieste di chiarimenti ed eventuali domande, quindi saluta e 

ringrazia tutti per la partecipazione e la collaborazione.  

Alle 11:15  la seduta è tolta. 

 

Il Segretario     Il Presidente  


