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Convocazione del 17 dicembre del 2021. 
Modalità di collegamento: piattaforma Google Meet. 
L’anno 2021, il giorno 20 del mese di dicembre, alle ore 16:30 si è riunito il Consiglio di Istituto dell’I.C.S. Manzoni - Impastato di Palermo per discutere i seguenti punti all’O.d.G.: 
1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;
2. Comunicazioni del Presidente;
3. [bookmark: _Hlk92035425]Dimissioni genitore rappresentante di classe e subentro eventuale genitore primo dei non eletti come Presidente, in base al verbale della commissione elettorale;
4. Approvazione PTOF 2022/2025 e aggiornamento a.s.2021/2022;
5. Richiesta di alcuni genitori del tempo normale infanzia;
6. [bookmark: _Hlk92125675]Informativa sul Fondo di istituto_incarichi specifici_FF.SS._funzioni aggiuntive _Compensi aggiuntivi al personale dei CC.SS. per completamento pulizia e sanificazione quotidiana;
7. Iscrizioni alunni a. s. 2022.2023_criteri di precedenza in caso di esubero delle domande rispetto all’offerta_ indirizzo musicale a.s. 2022/2023_codici meccanografici_scuola in chiaro_leva scolastica;
8. Rendicontazione Piano Estate ( DM48_DL 41 art. 31 comma 1 e comma6_PON 9707);
9. [bookmark: _Hlk92036543]Radiazioni e variazioni di bilancio;
10. Progetto MI piano scuola per la banda ultra larga Fast web
11. [bookmark: _Hlk92037150]Allarme scuola_incarico a due unità del personale Collaboratore Scolastico
12. Varie ed eventuali
Tutti i componenti hanno ricevuto l’invito a partecipare all’incontro in video conferenza, attraverso la circolare del 17 dicembre 2021 pubblicata sul sito della scuola  (www.manzoniimpastato.edu.it ). 
∙ Tutti i componenti accettano, in via preliminare, in deroga alla normativa che regolamenta l’organizzazione delle attività collegiali, al Regolamento di Istituto, al Regolamento degli Organi Collegiali dell’Istituto e al CCNL in vigore, la validità della convocazione, lo strumento adoperato per la riunione, l’urgenza e l’indifferibilità per il funzionamento dell’Istituto dei punti posti all’ordine del giorno. 
∙ I componenti del Consiglio di Istituto dichiarano, ribadendo quanto premesso, di possedere i requisiti tecnici minimi a garanzia della riunione stessa, in quanto la partecipazione a distanza alle riunioni di un organo collegiale presuppone la disponibilità di strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo reale a due vie e, quindi, il collegamento simultaneo fra tutti i partecipanti. 
Presiede la seduta il Presidente prof. Salvatore Altadonna, che - accertato il numero legale per deliberare tramite registrazione di presenza in chat - dichiara la validità della stessa. 
Verbalizza la Prof.ssa Roberta Compagno. 

1.  Approvazione del verbale del C.d.D. del giorno 10-11-2021; 

Il Dirigente Scolastico legge il verbale del Consiglio d’Istituto precedente, i componenti approvano tramite chat con delibera n. 163
Il D.s. passa la parola al presidente Altadonna.
        
 	2. Comunicazioni del Presidente 

Il Presidente chiede alla prof.ssa Compagno di inserire nel verbale l’assenza delle signore Testa e Di Girolamo per giustificati motivi personali. 
Salvo Altadonna, con la presente comunicazione, rassegna le proprie dimissioni da Presidente (pur rimanendo componente del Consiglio) per l’avvio della campagna elettorale che  il prossimo gennaio,  lo vedrà coinvolto in prima persona. Le due mansioni non sono incompatibili tra loro, tuttavia, il presidente ritiene utile le dimissioni per evitare eventuali strumentalizzazioni. Il Presidente chiede, quindi, ai componenti di prendere atto delle proprie dimissioni ringraziando tutti e sottolineando quanto sia stata valida ed importante questa esperienza, promettendo, al tempo stesso, che continuerà ad avere lo stesso interesse ed impegno anche da componente del Consiglio. Il Dirigente Scolastico interviene dicendo di rispettare e di comprendere le motivazioni che stanno alla base della scelta  espressa dal Presidente e di aver sempre apprezzato l’impegno e la passione con cui il nostro Presidente ha svolto il suo ruolo, sicura che continuerà a farlo anche da componente. Accettate le dimissioni, la Preside precisa che non è necessario procedere ad una nuova elezione dal momento che la normativa prevede il subentro del genitore primo dei non eletti come Presidente, in base al verbale della commissione elettorale. La prima dei non eletti è la signora Testa Daniela, già vicepresidente del Consiglio d’Istituto: sarà di conseguenza necessario procedere alla nomina di un vicepresidente nel corso della seduta successiva, una volta accertata la disponibilità della Signora Testa. Il Consiglio approva con delibera n.164
Si anticipa il punto che riguarda la variazione di bilancio. 

9. Radiazioni e variazioni di bilancio;

Prende la parola il D.S.G.A. Adriana Passafiume che saluta il Presidente comunicando il proprio dispiacere per le avvenute dimissioni ma al contempo sicura dell’impegno che garantirà anche da consigliere. 
Relativamente al nono punto all’o.d.g si è in presenza delle seguenti  radiazioni:
- residuo attivo di euro 9,89  relativo al progetto MIBAC;
-residuo passivo  di euro 0,55 per un minore impegno relativo al conto A01/1;
Le variazioni apportate riguardano:
·  i progetti Stem (euro 16.000): i finanziamenti sono arrivati ed al più presto si attiveranno tutte le procedure necessarie per l’acquisto dei materiali previsti. 
·  euro 7543 relativi alla quotazione ordinaria erogata dalla Regione Sicilia a conclusione dell’anno (mesi di  settembre-dicembre). 
· [bookmark: _GoBack] contributi per l’assicurazione 2021/22  che al momento ammontano ad uro 2.604,00.

Il Consiglio approva le variazioni di bilancio (con delibera n.165 ).
Si anticipa il punto che riguarda l’allarme.

11. Allarme scuola: incarico a due unità del personale Collaboratore Scolastico

Prende la parola la Preside Schiraldi dicendo che si è verificato spesso negli anni di dover accorrere a scuola allo scattare dell’allarme e che, per sopraggiunti motivi personali e familiari, non le è più possibile garantire questo servizio. Tale problematica è stata affrontata in sede di contrattazione d’Istituto. Si comunica che il compenso previsto in contrattazione, pari a 450 euro lordo dipendente,  corrisponde all’importo di 298,45 euro netti per ciascun collaboratore scolastico. A tale importo vanno aggiunti 404,74 euro lordo stato, pari a euro 202,28 netti per ciascun collaboratore scolastico. Quindi sommando ogni collaboratore scolastico avrà un compenso di 500 euro netti. Per l’importo da devolvere all’ incarico in questione verranno utilizzate delle somme la cui disponibilità è da programmare. Questa soluzione è senza dubbio più vantaggiosa per l’Istituzione Scolastica rispetto all’ipotesi di affidare l’incarico ad una ditta esterna e di questo la Preside ringrazia i signori Gandolfo e Nuccio per la disponibilità offerta. Interviene il D.S.G.A affermando che, oltre al criterio di economicità, è anche più sicuro affidare l’incarico a chi già lavora all’interno della scuola.  Il Consiglio approva scrivendo “Approvo incarico allarme” sulla chat (delibera…n. 166.)


8.  Rendicontazione piano Estate”

Il Dirigente Scolastico ricorda ai presenti che il piano fa riferimento a tre tipologie di iniziative:
· Il DM 48 
· Il DL 41 che si sviluppa in articolo 31 comma 1 e comma 6
· Il PON 9707 
Per ciò che concerne il DM 48, una volta ottenuta l’auspicata proroga, l’incarico è stato affidato alla ditta TECNOASCENSORI. L’intero importo, come detto più volte, è finalizzato alla realizzazione, messa in opera, collaudo della piattaforma elevatrice, che sarà realizzata presso la sede Manzoni. L’inizio dei lavori è previsto a partire dalla metà del mese di gennaio. Le somme agli esperti sono devolute per affidamento diretto. Il costo totale è di 39.936 ripartito nel seguente modo:
· costo dell’ascensore: 36.410 euro
· targa: 42,70 euro
· progettazione: 2537, 60 euro
· direzione dei lavori: 634,40 euro
· collaudatore: 312 euro
Il consiglio approva con delibera n. 167

Per quanto riguarda il Dl 41 (Art 31 comma 1) la scuola ha ricevuto un finanziamento pari a 14.721,14 euro utilizzati per materiali di pulizia, mascherine ffp2, le visiere che vengono acquistati continuamente. Per quanto riguarda il comma 6 la somma ricevuta è 17.751,27 grazie alla quale sono stati acquistati tutti gli strumenti per l’indirizzo musicale (circa 7/8.000 euro).  La somma residua verrà utilizzata per realizzare una tettoia ed un gazebo per i giorni di pioggia in via Di Martino, e ciò è stato possibile grazie al fatto che il comma 6 prevede la riqualificazione degli ambienti esterni. 
Per quanto riguarda i Pon 9707, nonostante le intenzioni, non si è riusciti a fare degli incontri prima delle vacanze natalizie. 
Il consiglio approva con delibera n.168 

 
10.  Progetto M.I.  piano scuola per la banda ultra larga Fastweb

Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio che sono arrivate diverse sollecitazioni dalla società fastweb per la realizzazione del piano scuola per la Banda ultra-Larga. La scuola dispone già di un servizio di banda ultra-larga fornito dalla società di telefonia wind per il quale è previsto il  pagamento del canone, mentre il piano da realizzare con fastweb è gratuito ma non abbiamo certezza di non dover pagare canoni. La scuola ha chiesto chiarimenti che non sono arrivati. Il DSGA interviene dicendo di aver consultato l’animatore digitale ed entrambi nutrono serie perplessità sul buon funzionamento del servizio fastweb dal momento che con wind non sono mai insorti problemi. Il Dirigente Scolastico ed il DSGA si riservano quindi di riflettere in modo più approfondito per prendere la decisione migliore dandone successiva comunicazione al Consiglio d’Istituto.
Si riprende con il terzo punto all’od.g.

3. Dimissioni genitore rappresentante di classe e subentro eventuale genitore primo dei non eletti, in base al verbale della commissione elettorale;

Il Dirigente Scolastico comunica il ritiro di un alunno dalla sezione D dell’Infanzia il cui genitore ricopriva il ruolo di rappresentante dei genitori, il quale, in seguito alla mancata frequenza scolastica del figlio, ha rassegnato le proprie dimissioni da rappresentante; si dà comunicazione al Consiglio delle suddette dimissioni e del subentro del primo dei non eletti con nuovo decreto da parte del Dirigente Scolastico. 
Il quarto punto all’ordine del giorno è relativo ad un erroneo inserimento tra i punti all’o.d.g. e non va quindi discusso. 

 5. Richiesta di alcuni genitori del tempo normale infanzia;

Prende la parola il Dirigente Scolastico che afferma quanto segue: è stato deliberato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 15 settembre la proposta di ridurre l’orario delle sezioni dell’Infanzia a tempo normale fino al termine dell’emergenza. La proposta, avanzata inizialmente dai docenti, era stata appoggiata dalla maggior parte dei genitori che già negli anni precedenti venivano a prendere anticipatamente i figli. Questa situazione è in un certo senso peggiorata con la situazione pandemica e si è deliberato di ridurre l’orario per ridurre la permanenza scolastica di questi bambini ( che non portano le mascherine) a 7 ore piuttosto che a 8. L’approvazione della riduzione d’orario è stata determinata anche dal fatto che la scuola dell’Infanzia non è scuola dell’obbligo. Qualche tempo fa, tuttavia, è arrivata una lamentela da parte di alcuni genitori riguardante l’uscita anticipata. La proposta del DS è quella di riorganizzare l’orario delle insegnanti del tempo normale per accogliere i bambini di quei genitori che vorrebbero un prolungamento fino alle 16:15 chiedendo il parere dei consiglieri. Il signor Gandolfo chiede di intervenire comunicando i propri dubbi riguardo all’organizzazione dei tempi per la pulizia delle aule alla luce delle eventuali modifiche. Il signor Altadonna interviene dicendo di essere in linea generale favorevole ma è preoccupato dalle reazioni di tutti gli altri genitori in seguito alla modifica dell’orario. La Preside precisa che questa variazione riguarderebbe solo quegli alunni i cui genitori hanno fatto richiesta (sono all’incirca 12) prevedendo una rotazione delle insegnanti. Il Dirigente Scolastico, l’insegnante Caviglia ed il signor Altadonna suggeriscono di verificare il reale numero di famiglie che fanno questa richiesta ed in seguito riorganizzare l’orario facendo “scivolare” di un’ora l’insegnante del secondo turno, prevedendo anche mezz’ora in più per la sanificazione e la pulizia. I consiglieri scrivono sulla chat “concordo sulla verifica del numero di alunni che necessitano della variazione di orario e di dare mandato al dirigente per elaborare il nuovo piano orario.” Il consiglio approva con delibera n. 169

6. Informativa sul Fondo di istituto_incarichi specifici_FF.SS._funzioni aggiuntive _Compensi aggiuntivi al personale dei CC.SS. per completamento pulizia e sanificazione quotidiana;
Il Dirigente Scolastico mostra ai consiglieri una slide informativa su come è stato speso il fondo di Istituto pari a 55.589,22, da questa somma va detratto il compenso per il DSGA e per il sostituto del DSGA. La somma residua (50.836,22) è stata ripartita nel modo seguente: il 32% circa al personale ATA, il 68% al personale docente che svolge tutte le funzioni accessorie al funzionamento della scuola (funzioni strumentali, commissioni, referenti). Per il personale docente, quindi, la spesa è di 39.492,04 euro. L’informativa mostra un saldo negativo di circa 5000 euro che può essere recuperato con il bonus, così facendo residua una somma (euro 4157) da poter utilizzare anche nella seconda metà dell’anno se dovesse esserci una spesa non prevista. Il Dirigente Scolastico aggiunge, inoltre, che, per quanto riguarda il personale ATA per il maggior impegno verranno destinati 5087,50 e per lo straordinario l’importo previsto per la sanificazione è di 9000 euro per 721 ore. Sarà probabilmente necessaria un’integrazione per la collaboratrice della scuola dell’infanzia necessaria per le necessità emerse nella trattazione del precedente punto all’o.d.g. Tra personale amministrativo e personale si ha a disposizione di una somma pari a 9.000 per pulire e sanificare la scuola. Per i progetti extracurriculari ai collaboratori (5 unità) andranno 25 euro ciascuno (includendo il supporto agli alunni con disabilità, 3 unità). La differenza tra il totale destinato al personale amministrativo e collaboratori scolastici e il FIS andrà a recupero compensativo. (430 euro). 
Vi è inoltre un budget a parte per gli incarichi specifici tra cui rientrano le Funzioni Strumentali: ai dieci docenti che le svolgono andrà un compenso di circa 400 euro che, secondo il parere del Dirigente Scolastico, non corrisponde adeguatamente all’impegno e al tempo che le suddette funzioni richiedono.  Il Dirigente Scolastico precisa che per quanto detto e illustrato nella trattazione dell’attuale punto non va espressa approvazione da parte del Consiglio.
7. Iscrizioni alunni a. s. 2022.2023_criteri di precedenza in caso di esubero delle domande rispetto all’offerta_ indirizzo musicale a.s. 2022/2023_codici meccanografici_scuola in chiaro_leva scolastica;

Il Dirigente Scolastico elenca i criteri per l’iscrizione alla scuola secondaria e alla scuola primaria che si trovano sulle domande di iscrizione e che non sono stati modificati rispetto agli anni precedenti; lo stesso dicasi per la scuola dell’Infanzia. Per quanto riguarda la scuola primaria, uno dei criteri è la residenza nel bacino di utenza delineato dal Comune; per tale ragione ogni anno vengono inviate dalla scuola le lettere ai residenti nel suddetto bacino (leva scolastica). Seguono i criteri proposti dal Collegio immutati rispetto agli anni precedenti. Il Consiglio approva tramite chat i criteri già approvati dal Collegio dei docenti con delibera n. 170

12 Varie ed eventuali
Prende parola la prof. Compagno sul protocollo di intesa con la ASP riguardo alle dipendenze tecnologiche ed al gioco compulsivo: il progetto è a costo zero per la scuola, rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado e si articolerà in una serie di incontri rivolti ai docenti, agli alunni e ai genitori tenuti da psicologi della ASP di Palermo.
Il Consiglio di Istituto approva con delibera n.171 
Il DS, sollecita eventuali richieste di chiarimenti ed eventuali domande, quindi saluta e ringrazia tutti. 
Alle 18:32 la seduta è tolta.
Il Segretario 				Il Presidente 
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